S’enrichirdela

diversité au sein
de lI'équipe

W
@ Constat et enjeux:

Le football doit développer le sens du collectif et de la solidarité, mais il peut aussi
constituer un cadre d’exclusion et de discriminations (racisme, sexisme, homophobie, rejet
d’une religion, ...). La force et la réussite d'une équipe résident dans sa diversité et dans le
fait que le groupe accepte cette diversité.

Mission de I'éducateur :

Faire du club un lieu de convivialité et de solidarité,

au sein duquel les comportements ou propos discriminatoires
sont proscrits

W
@ Actions a mettre en place:
+ Organiser un tournoi de football sur le theme de la mixité.
+ Mélanger les filles, garcons, les ages au sein des équipes etc...

* Procéder a un tirage au sort pour déterminer la composition des équipes.

W
@ Proposition de messages clés :

«On juge les autres sur ce qu'ils font, pas sur ce qu'ils sont. On est tous différents et on est
tous égaux : nos différences sont une force pour I'équipe »

THEME FAVORISER LA MIXITE ET L’ACCEPTATION
ENGAGEMENT CITOYEN DES DIFFERENCES




