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 Constat et enjeux :
Un Žchauffement correctement rŽalisŽ prŽpare le corps ˆ lÕeffort, limite le risque de  
blessure et favorise la performance physique.

 Actions ˆ mettre en place  :
¥  Enseigner des exercices-types ˆ effectuer en autonomie pour monter progressivement en 
rythme (dŽplacements variŽs, jeux avec ballon...)

¥  Proposer ˆ un joueur de prendre en charge lÕŽchauffement du groupe. Faire en sorte que 
chaque joueur guide lÕŽchauffement ˆ tour de r™le.

 Propositions de messages clŽs :
Ç  Pour •tre performant sur le terrain d•s lÕentame du match, Žchauffez-vous selon  

les conseils de vos entra”neurs, avant le dŽbut de la rencontre È

Ç  LÕŽchauffement est collectif, toute lÕŽquipe participe ˆ la mise en route. Des exercices  
spŽciÞques peuvent •tre mis en place en complŽment È

 Fiche de rŽfŽrence :
 Ç S'Žchauffer ensemble È
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Mission de lÕŽducateur :

Faire prendre conscience aux joueurs de lÕimportance  
de lÕŽchauffement dans la pratique sportive et compŽtitive.  

Leur apprendre ˆ sÕŽchauffer collectivement au dŽbut  
de chaque entra”nement et avant chaque match
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¥ Trottiner lentement 
¥  Echauffer progressivement  
les membres infŽrieurs 

¥  Echauffer progressivement 
les membres supŽrieurs

¥ Talons aux fesses 
¥ MontŽes de genou 

¥ Pas chassŽs 
¥ Course ˆ reculons

¥ Jongleries 
¥ Jeux au sol 

¥ Conservations de balle

+ Hydratation

+ Hydratation

+ Hydratation



 Constat et enjeux :
LÕalcool a des effets sur la performance et la santŽ du sportif. Il est de la responsabilitŽ  
de lÕŽducateur de responsabiliser les jeunes et  lutter contre les idŽes re•ues en informant 
les joueurs des risques associŽs ˆ la consommation dÕalcool dans le sport et en dehors :  
fatigue accrue, perte de contr™le, agressivitŽ, infraction au code la route, addiction  
et danger de mort.

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  Informer que la consommation dÕalcool est interdite dans lÕenceinte du stade aux jeunes 
mineurs.

¥  Montrer lÕexemple et demander aux adultes de le faire : privilŽgier les Ç softs È ˆ la vente en 
diffŽrenciant les tarifs pour favoriser les boissons sans alcool.

¥  Mettre en place lÕopŽration Ç capitaine de soirŽe È.

 Propositions de messages clŽs :
Ç LÕalcool augmente le temps de rŽaction et entra”ne une mauvaise coordination È

Ç  LÕalcool ne dŽsalt•re pas. Au contraire, il accŽl•re la dŽshydratation du corps, augmente  
le risque de crampe et ne permet pas une rŽcupŽration optimale. Pour rŽcupŽrer,  
il faut se reposer, boire de lÕeau et sÕŽtirer È

Ç  LÕalcool est un psychotrope : il modiÞe le comportement des personnes, alt•re  
les capacitŽs intellectuelles et donc la comprŽhension des messages de mani•re raisonnŽe. 
Il peut amener le sportif ˆ faire de mauvais choix, rendre agressif ou dŽfaitiste È

 Fiche de rŽfŽrence : 
 Ç Football, alcool et convivialitŽ È

Recommandation : 
Fiche ˆ distribuer aux dirigeants du club et responsables de la buvette
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de l'alcool
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Mission de lÕŽducateur :

Informer et faire prendre conscience aux joueurs  
des dangers liŽs ˆ la consommation dÕalcool et ˆ leurs consŽquences  

sur la santŽ
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Football, alcool et convivialitŽ 
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La consommation de boissons alcoolisŽes est une pratique culturelle dans notre pays.
Boire du vin, de la bi•re, un apŽritif, ce nÕest pas dangereux lorsque cela est avec modŽration. 

Les moments 
conviviaux du club  

sont aussi agrŽables 

en buvant de bons 
jus de fruits, 

des sodas ou des 
sirops ˆ lÕeau.

¥  Consommer de lÕalcool avec exc•s

¥  Consommer de lÕalcool lorsque lÕon doit se 
dŽplacer en voiture,  
en bicyclette ou en scooter

¥  Consommer de lÕalcool pour une femme 
enceinte

¥  Consommer de lÕalcool avant la pratique du 
football

¥  Perte de vigilance et de concentration, peu 
de rŽßexion sur le jeu

¥  Mauvaise lecture des trajectoires

¥  AgressivitŽ exacerbŽe

¥  Rythme cardiaque anormalement ŽlevŽ, 
essoufßement

¥  Mauvaise qualitŽ de rŽcupŽration



 Constat et enjeux :
Le cannabis est le produit illicite  le plus largement consommŽ en France, surtout par 
les jeunes. En France, 39% des 15-16 ans dŽclarent avoir dŽjˆ expŽrimentŽ au moins une 
fois le cannabis.  Dans un contexte sportif, cette consommation sÕassimile ˆ une conduite  
dopante. La consommation de cannabis est nŽfaste pour lÕorganisme et nÕest pas  
compatible avec une bonne hygi•ne de vie et une performance sportive.

 Action ˆ mettre en place :
¥ Organiser une sŽance de questions / rŽponses entre les licenciŽs et les Žducateurs.

 Propositions de messages clŽs :
Ç  On peut •tre performant sans avoir recours ˆ des produits gr‰ce ˆ une hygi•ne de vie  

adaptŽe et ˆ un environnement favorable È

Ç  On parle de conduite dopante, lorsquÕune substance (mŽdicament, stupŽÞantÉ) est  
utilisŽe dans le but de surmonter un obstacle ˆ des Þns de performance (sportive ou autre).  
Le cannabis est sur la liste des produits dopants È

 Fiches de rŽfŽrence :
Ç Le cannabis : info ou intox ? È 
Ç Le cannabis, on sÕinforme et on en parle È

Recommandation :  
Distribuer cette Þche aux licenciŽs et ˆ leurs parents
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Conna”tre les mŽfaits 
du cannabis
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Mission de lÕŽducateur :

Sensibiliser aux risques de la consommation de cannabis  
(dopage, addiction, isolementÉ) et expliquer ce quÕest  

une conduite dopante
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Le cannabis : info ou intox ?
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Le cannabis me dŽstresse et me rend plus performant sur le terrain.
Fumer du cannabis diminue la luciditŽ lors dÕun match et perturbe la mŽmoire immŽdiate.
La consommation de cannabis modiÞe aussi la perception visuelle, la vigilance et les rŽßexes.  

Faux !

Vrai !

Le cannabis nÕest pas vraiment une drogue, ni du dopage.
Le cannabis est un stupŽÞant contenant du THC interdit par la loi, un principe actif fort qui agit 
sur le cerveau et peut rendre psychologiquement dŽpendant. SÕil est repŽrŽ lors dÕun contr™le 
antidopage, il entra”nera une sanction.

Faux !

Vrai !

Le cannabis a des effets nŽfastes sur la rŽussite scolaire et la vie sociale. 
Outre ses effets sur la mŽmoire et la concentration, le cannabis peut engendrer une perte de 
volontŽ et de motivation concernant les Žtudes, le sport et les loisirs. Il peut Žgalement altŽrer 
les relations amicales et familiales.

Vrai !

Pourquoi je refuse de me 

doper ?
¥  JÕai ma personnalitŽ  

et je nÕen ai pas besoin.

¥ CÕest tricher !

¥  Les produits sont dangereux 

pour ma santŽ.

¥  Je risque une sanction 

disciplinaire voir pŽnale car 

cÕest interdit.

Comment •tre plus  performant sans produit ?¥  Une hygi•ne de vie adaptŽe (bien dormir, une alimentation saine et variŽe, ne pas consommer dÕalcool, de tabac ni de stupŽfiant).¥  ætre ˆ lÕŽcoute de son corps pour prŽvenir la fatigue et la douleur.
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Le cannabis : on sÕinforme, on en parle
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Minist•re des Sports
www.sports.gouv.fr
Informations sur la rŽglementation fran•aise, la liste des substances  
et procŽdŽs interdits, la prŽvention.

La Mission interministŽrielle de lutte contre la drogue et la  
toxicomanie
www.drogues.gouv.fr
Fournit des informations sur les produits et sur la loi, propose des conseils 
et recense les lieux dÕaccueil.

Institut national de prŽvention et dÕŽducation pour la santŽ
drogues.inpes.fr
Ë travers une sŽrie de tŽmoignages tu pourras mesurer ton niveau de 
connaissance sur les vŽritables effets des drogues !

ƒcoute Dopage
TŽl : 0800 15 2000 (NumŽro vert)
Espace dÕŽcoute privilŽgiŽ destinŽ ˆ aider et orienter les sportifs (et toute 
autre personne concernŽe) en difÞcultŽ face au dopage.

ƒcoute Cannabis
TŽl : 09 80 98 09 40
Une aide et une Žcoute pour faire face aux difÞcultŽs liŽes ˆ la  
consommation de fa•on conÞdentielle et anonyme.

Le mŽdecin traitant
Il peut rŽpondre ˆ certaines de tes interrogations et tÕorienter dans ta  
recherche.

Tu souhaites te renseigner sur le cannabis, les conduites dopantes ou encore sur la  
lŽgislation ? Il existe de nombreuses sources dÕinformation, notamment sur Internet :

Antenne rŽgionale de lutte contre le dopage de votre rŽgion

Une personne recommandŽe par le club (ex : Žducateur, personne extŽrieure au clubÉ)
Qui est-ce ?
Nom :  PrŽnom :
Pour le contacter :



 Constat et enjeux :
Pour de nombreux jeunes, exposer sa vie en ligne (photos, vidŽos, commentaires) est une 
pratique courante. Il est important pour eux comme pour le club de savoir Þxer des limites 
aÞn que la rŽputation de tous soit respectŽe.

 Actions ˆ mettre en place :
¥  Mettre en valeur sur son site internet lÕensemble des Žquipes et des membres  
qui les composent. 

¥  Rendre compte des matches du week-end, avec la possibilitŽ de valoriser les performances 
de certains joueurs.

 Propositions de messages clŽs :
 Ç  Le respect des adversaires, Žducateurs ou arbitres, cÕest sur le terrain, mais Žgalement  

en dehors, y compris sur internet. En cas de dŽrive, comme par exemple des insultes,  
le risque de sanction existe È

Ç  Un contenu mis en ligne une fois, y restera pour toujours. Il nÕest jamais vraiment possible 
de savoir qui a vu ce contenu, comment il a ŽtŽ interprŽtŽ ou de quelle mani•re il peut •tre 
rŽutilisŽ È

 Fiche de rŽfŽrence :
Ç Le respect : sur le terrain et sur Internet È

Recommandations :
Faire passer ce message au dŽbut dÕun entra”nement

Distribuer la Þche de rŽfŽrence aux parents 

Service : la ligne dÕaccueil Net Žcoute est disponible gratuitement de mani•re anonyme et 
conÞdentielle du lundi au vendredi de 9h ˆ 19h
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Utiliser ˆ bon escient 
les rŽseaux sociaux
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Mission de lÕŽducateur : 

Sensibiliser et responsabiliser les jeunes sur les consŽquences de leurs 
publications sur internet (image, caract•re permanentÉ) 

!"#!!"$!"!!"!!
APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE
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Le respect : sur le terrain et sur internet
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Je reste "fair-play" : en partageant mes rŽsultats de matches avec mes coŽquipiers sur les 
rŽseaux sociaux, je veille toujours ˆ garder un esprit sportif et une attitude "fair-play". 

Je me prot•ge : Je sŽcurise mes comptes (surtout celui de ma messagerie) en crŽant un 
mot de passe diffŽrent ˆ chaque fois et en mŽlangeant des chiffres et des lettres.

Exemple : Mot de passe 06*cITRon3

JÕutilise les param•tres de conÞdentialitŽ : je peux choisir qui peut voir mes commentaires  
et/ou photos sur les rŽseaux sociaux [cadenas] ou [roue] ou Ç aide È.

Je joue collectif : respecter les autres sur les rŽseaux sociaux, cÕest aussi un devoir, comme 
sur le terrain : mes adversaires, mes Žducateurs, mes partenaires et Žgalement les arbitres. 

Je prŽserve mon image et celle des autres : 
Je rŽßŽchis avant de publier des photos et/ou commentaires sur les rŽseaux sociaux.  
Les informations que je laisse sur internet deviennent publiques et souvent indŽlŽbiles. 

En publiant un message, une photo ou un commentaire en ligne, je ne peux pas vraiment 
savoir qui va les lire ou comment cela peut •tre compris par les autres. Pour protŽger mon 
image et celle des autres, je ne fais pas en ligne ce que je ne ferais pas sur le terrain. 



 Constat et enjeux :
Les r™les dÕarbitre et dÕŽducateur sont fondamentaux dans le football. Tous deux sont  
porteurs de valeurs fortes.
LÕarbitre utilise ses compŽtences pour garantir le respect des lois et de lÕesprit du jeu.
LÕŽducateur est garant du projet Žducatif et sportif et permet aux jeunes de dŽvelopper 
leurs compŽtences en partageant le plaisir du jeu. 

 Actions ˆ mettre en place :
¥  ƒlaborer un syst•me dÕinformation pour que les jeunes puissent conna”tre les parcours  
pour devenir Žducateur et/ou arbitre : afÞchage, Žchanges avec les jeunes lors de  
lÕentra”nement, rŽunions dÕinformationsÉ

¥  Leur permettre dÕassumer ces r™les au sein du club.

¥  ƒducateur : inciter les jeunes ˆ encadrer une sŽance de lÕŽcole de foot (ex : mercredi 
apr•s-midi).

¥  Arbitre : organiser un planning pour que les jeunes puissent arbitrer dans la catŽgorie 
dÕ‰ge infŽrieure. 

 Proposition de messages clŽs : 
Ç  Je mÕengage pour participer ˆ lÕencadrement  

et au dŽveloppement de mon sport È

 Fiches de rŽfŽrence :
Ç Devenir Žducateur de football È

Ç Devenir arbitre de football È

Ç Valeurs et apports de lÕarbitrage È
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Mission de lÕŽducateur :

Faciliter lÕacc•s aux formations et la prise de responsabilitŽs

 Le saviez-vous ?

33 442 Žducateurs  

de football.  

LÕŽducateur est un ŽlŽment 

central pour diffuser aupr•s 

des plus jeunes des  

messages empreints  

de valeurs Žducatives  

et sociales fortes.
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Ç Devenir Žducateur de football È
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Pour devenir Žducateur de football, je me renseigne aupr•s de : 

¥ Mon club : mon Žducateur et le correspondant de formation du club. 

¥ Ma Ligue : dans chaque Ligue, un conseiller est chargŽ de ces formations. 

Je devrai suivre des stages de formation et mettre en application les compŽtences acquises  
au service des jeunes joueurs. 

Je pourrai passer des examens et me construire un parcours de formation adaptŽ ˆ mes  
compŽtences, mon ‰ge et mes motivations. 

BEPF
Brevet Entra”neur

Dipl™me 
PRO UEFAProfessionnel

TITRE ˆ FINALITƒ 
PROFEESIONNELLE 

Niv. II

Jeunes / Elite
TITRE ˆ FINALITƒ 

PROFEESIONNELLE 
Niv. II

Dipl™me 
Junior Elite 

UEFA

BEFF
Brevet Entra”neur 

Formateur

National
DIPLï ME  
DÕƒTAT 
Niv. II

Dipl™me A 
UEFA

DES 
Dipl™me Entra”neur 

SupŽrieur

RŽgional
TITRE ˆ FINALITƒ 

PROFEESIONNELLE 
Niv. III

Dipl™me B 
UEFA

BEF 
Brevet Entra”neur

TITRE ˆ FINALITƒ 
PROFEESIONNELLE 

Niv. IV

BMF 
Brevet Moniteur

Nivaux complŽmentaires

Cadre technique

PrŽpar. AthŽtique

Gardien de But

Futsal

CertiÞcations 
fŽdŽrales

Attestations de formation

CertiÞcat 
fŽdŽral 1

U9 U 
11

CertiÞcat 
fŽdŽral 2

U 
13

U 
15

U 
17 
19

SŽn

CertiÞcat 
fŽdŽral 3

Projet 
Asso.

Projets 
Educ. 
Sport. 

CertiÞcat 
fŽdŽral 4 Arbitrage SantŽ-SŽcuritŽ

Modules complŽmentaires 
optionnels : U7, futsal, publics 
handicapŽs, gardiens de buts, 

beach soccer.
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Tu souhaites devenir arbitre ?
La dŽmarche est simpleÉ

¥ La condition : Tu dois •tre ‰gŽ de 15 ans ou plus (possibilitŽ d•s 13 ans)
¥ La dŽmarche : Tu valides les 4 Žtapes suivantes : 

ƒTAPE 1 : Contacte le rŽfŽrent arbitre du club ou un dirigeant du club 

ƒTAPE 2 :  D•s ton inscription, la commission dÕarbitrage de ton district  
assurera ta formation thŽorique et pratique 

ƒTAPE 3 : Tu valides ta formation thŽorique 

ƒTAPE 4 : Tu valides ta formation pratique 

EncadrŽ par la commission dÕarbitrage de ton District, tu seras ensuite dŽsignŽ comme  
arbitre sur des rencontres. Au fur et ˆ mesure que tu acquerras de lÕexpŽrience, tu pourras  
arbitrer des matches de haut niveau. DŽcouvre la classiÞcation des arbitres (premi•res Žtapes) : 

!   Jeune arbitre de district : Tu arbitres les jeunes de ton district et les sŽniors  
(si tu es majeur) 

!   Jeune arbitre de Ligue : Tu arbitres dans ta ligue en U15, U17, U19 et en sŽnior  
(si tu es majeur) 

!   Jeune arbitre de la FŽdŽration : Tu arbitres en championnat national U17 et U19,  
et en sŽnior dans ta Ligue

¥  Les contacts :  Tu peux dans un premier temps prendre contact avec le Ç RŽfŽrent club  
en arbitrage È :

En collaboration avec la Direction Technique de lÕArbitrage 

Si tu as validŽ ces Žtapes, •a y est, tu es arbitre ofÞciel !
Et tu pourras, si tu le souhaites, continuer ˆ jouer au football (arbitre joueur).

CoordonnŽes du Ç RŽfŽrent Arbitre È

Nom :  

PrŽnom :

TŽlŽphone :

Jour de prŽsence au stade  :

Coller ici  
la photo  

du rŽfŽrent
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Ce que lÕarbitrage  
peut tÕapporter!:

   Le plaisir
LÕarbitre est un passionnŽ de football au m•me titre que 
les joueurs. Le plaisir est le moteur de sa pratique et est 
indispensable pour progresser en sÕŽpanouissant.

   Le sens de la mŽdiation
LÕarbitrage dŽveloppe les capacitŽs de dialogue  
et de diplomatie pour expliquer ses dŽcisions et 
entretenir un bon climat sur le terrain.

   La concentration
CÕest une obligation pour lÕarbitre qui ne peut perdre 
le fil du jeu. LÕarbitrage est un bon entra”nement pour 
les jeunes et dŽveloppe notamment la capacitŽ de 
concentration, indispensable ˆ tout ‰ge et dans la vie 
quotidienne.

   La confiance
Ma”triser le dŽroulement dÕune rencontre nŽcessite  
de la confiance en soi lors des prises de dŽcision  
et permet aussi dÕinstaurer de la confiance aupr•s  
des acteurs du jeu. Son r™le lui apporte, au fil des 
expŽriences, un degrŽ ŽlevŽ de confiance en soi.

   La ma”trise de soi 
Se ma”triser sur un terrain de sport nÕest pas toujours 
facile. LÕarbitre doit montrer lÕexemple, en instaurant  
un climat de respect et dÕapaisement aupr•s des joueurs 
et des Žducateurs. 
La ma”trise de soi sur un terrain va de pair avec  
la ma”trise de soi dans la vie courante.

   La responsabilitŽ
Au cÏur du jeu, lÕarbitre endosse une part de 
responsabilitŽ importante. SÕil commet des erreurs 
dÕarbitrage, celles-ci peuvent influer sur le cours de 
la rencontre. Arbitrer est un excellent exercice pour 
un jeune, qui peut se familiariser avec la prise de 
responsabilitŽs.

   LÕengagement physique
LÕarbitre, comme les joueurs, poss•de des qualitŽs 
physiques lui permettant de suivre la rapiditŽ du jeu.  
Par exemple, il parcourt en moyenne   
par match, lÕŽquivalent de la distance moyenne 
parcourue par les joueurs.

    LÕanalyse et la justesse  
dans la prise de dŽcision

LÕarbitre doit sans cesse et tr•s rapidement analyser  
la situation pour •tre juste vis-ˆ-vis du jeu, des deux 
Žquipes et de tous les joueurs.  
Indispensable pour un arbitre, cette qualitŽ dÕanalyse est 
apprŽciŽe dans la vie de tous les jours.

11 km



 Constat et enjeux :
Pour bien fonctionner, une association a besoin de bŽnŽvoles volontaires qui sÕimpliquent 
dans la vie du club. Les jeunes doivent pouvoir devenir des membres actifs de leur club. 

 Actions ˆ mettre en place :
¥  Lors de lÕinscription, recenser les jeunes volontaires et leur prŽsenter les domaines au sein 
desquels il est possible de sÕimpliquer. 

¥  Proposer ˆ lÕensemble des jeunes de participer ˆ lÕorganisation des Žv•nements : Utiliser les 
compŽtences particuli•res des joueurs (vie du site internet, journal interne, expo photoÉ).

¥  Valoriser les jeunes actifs du club ˆ diverses occasions (assemblŽe gŽnŽrale, tournoiÉ)  
et les rŽcompenser (Žquipements, cotisation gratuite, bons dÕachatÉ).

¥  Constituer un bureau de jeunes et nommer un dŽlŽguŽ par Žquipe de jeunes : Formuler des 
demandes, faire des propositions, participer ˆ des dŽcisions, rŽßŽchir ˆ la vie du club, mettre 
en place des projets. 

 Fiches de rŽfŽrence :
Ç Le lexique du club de football amateur È 

Ç Planning des petites t‰ches È 

Recommandation :
Fiche ˆ distribuer aux joueurs et aux parents
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SÕimpliquer dans  
la vie de son club 

THéME  
ENGAGEMENT CITOYEN

!"#$"%%#"&'(&)*+,-."#%"&)"/&)011*#"2%/&
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2.32

Mission de lÕŽducateur :

PrŽsenter les missions, r™les et t‰ches ˆ assumer  
pour faire vivre son club
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Le lexique du club de football amateur

THéME  
ENGAGEMENT CITOYEN
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2 millions de licenciŽs (dont 1 millions de jeunes) 
1 million de matchs jouŽs par an 
400 000 bŽnŽvoles 
Plus de 17 500 clubs 

Une association est la rŽunion de plusieurs 
personnes ayant un but, un intŽr•t commun.  
En Janvier 2006, il existait en France plus dÕun 
million dÕassociations, dont environ  
30 000 ayant pour activitŽ le football. Elles 
sont constituŽes en majoritŽ de bŽnŽvoles. 

CÕest ˆ lÕoccasion de lÕassemblŽe gŽnŽrale 
quÕest dressŽ le bilan de la saison et que sont 
ÞxŽs les objectifs de lÕassociation. On y Žlit 
Žgalement le comitŽ directeur et son prŽ-
sident. CÕest un moment essentiel de la vie 
dÕun club auquel il est important de partici-
per, chacun pouvant y exprimer son avis.

Les missions de lÕentraineur / Žducateur 
sont multiples : il est chargŽ de prŽparer et  
dÕanimer les sŽances dÕentra”nement, de 
composer lÕŽquipe qui jouera le match  
et dÕorganiser la vie de son groupe (dŽplace-
ments, gestions des conßits). Il participe  
Žvidemment ˆ lÕŽducation citoyenne de ses 
joueurs par les valeurs quÕil transmet. 

Le bŽnŽvole exerce une activitŽ non rŽtri-
buŽe au sein dÕune association. Dans un club 
de football, les bŽnŽvoles peuvent •tre diri-
geants, encadrants dÕŽquipes, accompagna-
teurs ou encore Žducateurs. Les bŽnŽvoles 
sont la pierre angulaire du club : sans eux le 
club aurait du mal ˆ fonctionner ! 

Pour vivre, permettre les dŽplacements, un 
club doit organiser des ŽvŽnements.  
En tant que licenciŽ, on se doit, dans la 
mesure du possible, de participer ˆ la vie 
du club. CÕest aussi lÕoccasion de donner 
un Žtat dÕesprit ˆ son club et dÕapprŽcier les 
bienfaits du travail en Žquipe et de lÕaventure 
humaine. 

Un club a besoin de lÕimplication dÕun grand 
nombre de personnes, de mani•re rŽguli•re. 
Les parents se mobilisent gŽnŽralement dans 
lÕaccompagnement des joueurs lors des dŽpla-
cements et contribuent ˆ faire de la vie de 
lÕŽquipe un moment agrŽable et constructif.

Pour mieux conna”tre mon club, je consulte 
rŽguli•rement son site internet  o• je  
retrouve lÕorganigramme (schŽma de  
lÕorganisation de mon club) ou encore le 
calendrier des Žv•nements.
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Le planning des petites t‰ches 

THéME  
ENGAGEMENT CITOYEN
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Je suis  
responsable ÇvertÈ : 

je vŽrifie que les lumi•res 
sont bien Žteintes et les 

robinets bien fermŽs quand 
tout le monde a quittŽ le 
vestiaire : je pense donc  

ˆ sortir en dernier  
du vestiaire.

4

Je suis  
responsable  

de prŽvenir les secours  
ou un adulte du club  

si un de mes coŽquipiers  
se blesse, afin que mon 
Žducateur puisse rester  

ˆ ses c™tŽs.

5Je suis 
responsable  

de lÕaccueil des 
adversaires le jour du 
match : je leur indique 

notamment o• se trouve leur 
vestiaire. Je peux compter 

sur le soutien de mon 
capitaine dans cette 

mission.

6

Je suis  
responsable de la 

propretŽ du terrain  :  
je vŽrifie quÕaucun dŽchet 
(bouteilles, emballages) ne 
tra”ne sur ou aux abords  

du terrain ˆ la fin de 
lÕentra”nement ou  

du match.

1

Je suis
responsable  
du matŽriel  :  

je mÕoccupe dÕapporter le 
matŽriel du local jusquÕau 

terrain avant lÕentra”nement 
et de le ranger apr•s 
(2 joueurs peuvent  

sÕen charger).

2

Je suis 
responsable de la 

propretŽ des locaux et 
des vestiaires : je vŽrifie 

quÕaucun dŽchet ne tra”ne 
dans le vestiaire. Si des affaires 

sont oubliŽes par mes 
coŽquipiers, je me charge 

de les confier ˆ mon 
Žducateur.

3



 Constat et enjeux :
Participer ˆ lÕentretien des installations sportives rel•ve dÕun comportement Žco-citoyen. 
Prendre soin des Žquipements, cÕest leur assurer une durŽe de vie plus importante.

 Actions ˆ mettre en place :
¥  Demander aux joueurs de ramasser les bouteilles dÕeau et papiers ̂  la Þn de lÕentra”nement  
ou de la rencontre (bancs de touche notamment).

¥  Inciter les joueurs ˆ nettoyer leurs chaussures avant de rentrer dans les vestiaires. PrŽvoir  
un lieu et des brosses de nettoyage. Les joueurs participeront Žgalement au nettoyage du 
matŽriel pŽdagogique (ballons, coupellesÉ).

¥  Organiser une rotation pour que les jeunes participent au nettoyage des vestiaires.  
VŽriÞer lÕŽtat des vestiaires avant de les quitter. 

¥  En cas de sanction disciplinaire, faire participer les joueurs ˆ des travaux dÕintŽr•t  
gŽnŽral : nettoyage des abords du stade, des tribunes, du local de matŽriel.

 Proposition de messages clŽs : 
Ç  JÕai plaisir ˆ utiliser des installations et du matŽriel propres et en bon Žtat. Au club et dans la 

vie en gŽnŽral, je quitte les locaux que jÕai utilisŽ dans lÕŽtat o• jÕaime les trouver È

 Fiche de rŽfŽrence :
Ç Les Žco-gestes du jeune footballeur È

U14
U19Laisser  

les installations  
en bon Žtat

THéME ENVIRONNEMENT !"#$%&%'%$"()*)'+,-./-%0.1"##"0, 3.38

Mission de lÕŽducateur :

Faire prendre en charge lÕentretien des installations sportives  
par les utilisateurs
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Les Žco-gestes du jeune footballeur

THéME ENVIRONNEMENT !"#$%&%'%$"()*)'+,-./-%0.1"##"0,
3.39
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RŽalisation :- RCS Paris B 410 544 746



 Constat et enjeux :
Les jeunes licenciŽs (et leurs parents) utilisent diffŽrents moyens de transport pour se 
rendre au stade. A un ‰ge o• ils sont encore peu conscients des risques liŽs ˆ ces modes 
de transport, il est important de les sensibiliser aux r•gles de sŽcuritŽ leur permettant  
de sÕen prŽvenir.

 Proposition de messages clŽs :
Ç  Quand vous vous rendez au stade ou rentrez chez vous, soyez particuli•rement prudents ; 

les accidents de la circulation concernent tout le monde : que vous soyez ˆ pied, en rollers, 
en vŽlo, en scooter ou en voiture. En respectant certaines r•gles, on rŽduit de mani•re tr•s 
importante les risques È

Recommandation : 
Faire passer ce message ˆ la Þn des entra”nements, lorsque tout le monde quitte le stade

 Fiche de rŽfŽrence :
Ç Je me dŽplace en toute sŽcuritŽ È

U14
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Se dŽplacer  
en toute sŽcurite

THéME ENVIRONNEMENT !"#$%&'()(*+,%$*$-.%$/"(0&-(%'."-1/'%-(2&'%-( 3.46

Mission de lÕŽducateur :

Faire prendre conscience quÕun accident de la circulation peut arriver 
nÕimporte quand, et que le respect de quelques r•gles permet de ne 

pas se mettre en danger

Le saviez-vous ?

Les jeunes (de 15 ˆ 24 ans) sont les premi•res 

victimes de lÕinsŽcuritŽ routi•re.  

Chaque annŽe, environ 700 jeunes de moins  

de vingt ans sont tuŽs lors dÕaccidents de la  

circulation et environ 24 000 sont blessŽs.  

Parmi ces derniers, beaucoup gardent des  

sŽquelles ˆ vie et ne peuvent plus envisager  

la pratique sportive comme auparavant.
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Je me dŽplace en toute sŽcuritŽ

THéME ENVIRONNEMENT !"#$%&'()(*+,%$*$-.%$/"(0&-(%'."-1/'%-(2&'%-(
3.47

Ë PIED...
Je traverse sur
les passages piŽtons.

SÕil nÕy a pas de passage piŽton,
je choisis un endroit o• je vois
bien les vŽhicules arriver et o•

les vŽhicules me voient bien.

Je ne trafique pas mon cyclo
pour quÕil aille plus vite

et ne bois jamais dÕalcool
avant de conduire.

Ë CYCLO...
Je mets mon casque
et je lÕattache.
La nuit, je mets un gilet
rŽtro-rŽflŽchissant
pour •tre mieux vu.

Je vŽrifie rŽguli•rement lÕŽtat
de mon vŽlo (freins, lumi•re,

dispositifs rŽflŽchissants).

Ë VƒLO...
Je porte un casque et
un gilet rŽtro-rŽflŽchissant
(obligatoire la nuit hors
agglomŽration). 

EN VOITURE...
Je mets toujours
ma ceinture ˆ lÕavant
comme ˆ lÕarri•re, m•me
pour un trajet court. 

Si je mesure moins dÕ1m35,
je m'installe sur un 

rehausseur.



 Constat et enjeux :
La quantitŽ de dŽchets a doublŽ en 40 ans : chacun de nous jette en moyenne 390 kg/an  
de dŽchets dans les poubelles et containers de tri.
La rŽduction des dŽchets permet de limiter la pollution et le rejet de gaz ˆ effet de serre.

 Action ˆ mettre en place :
¥  Organiser une bourse aux v•tements ˆ destination des parents et des licenciŽs.  
Les maillots, shorts et autres paires de chaussures ˆ crampons (encore en bon Žtat)  
auront ainsi une nouvelle vie.

 Proposition de messages clŽs :
Ç  Chacun de vous peut agir pour rŽduire sa production de dŽchets. Pour cela,  

il faut privilŽgier les produits ayant moins dÕemballage et ceux qui sont recyclables.  
Il faut Žgalement mieux identiÞer les quantitŽs dont vous avez besoin È

 Fiche de rŽfŽrence : 
Ç Quelques astuces pour limiter sa production de dŽchets È

Recommandation : 
Faire passer ce message en dŽbut dÕentra”nement

U14
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RŽduire sa production 
de dŽchets

THéME ENVIRONNEMENT !"#$%&%'%$"()*+),(%)-"$)-./0",$) 3.52

Mission de lÕŽducateur :

Informer les licenciŽs sur les moyens de limiter leur production  
de dŽchets.  Donner quelques exemples de gestes ˆ rŽaliser  

au quotidien (utiliser une gourde rŽutilisable plut™t que  
des bouteilles dÕeau par exemple)



U14
U19

Quelques astuces pour limiter  
sa production de dŽchets

THéME ENVIRONNEMENT !"#$%&%'%$"()*+),(%)-"$)-./0",$)
3.53

IdŽe : en consommant de lÕeau du robinet dans une gourde plut™t que de lÕeau en bouteille, 
je rŽduis en moyenne mes dŽchets de 12 kg par an ! A chaque entra”nement, je pense ˆ  
emmener ma gourde dans mon sac de sport. En plus, je ne suis pas obligŽ de remplir ma gourde  
compl•tement pour aller ˆ lÕentra”nement : il me sufÞt de prŽvoir juste ce dont jÕai besoin pour 
Žconomiser de lÕeau.

IdŽe : quand mes Žquipements de foot ne sont plus ˆ ma taille mais quÕils sont 
encore en bon Žtat, je peux en faire don au club, qui trouvera quelquÕun de plus 
jeune pour en proÞter !

IdŽe : pour mes gožters, jÕessaye de privilŽgier des aliments que  
je peux amener dans une bo”te ˆ gožter (plut™t que des portions  
individuelles). Ë lÕidŽal, je consomme des fruits car les seuls dŽchets que je 
produirai seront dŽtruits naturellement (compostage). 



 Constat et enjeux :
Le rôle de l’arbitre est de faire appliquer les lois du jeu. Il doit être considéré comme un 
partenaire du jeu. Ses décisions sont parfois contestées, principalement en raison d’une 
méconnaissance des règles. Ces comportements peuvent avoir des effets négatifs sur le 
climat des rencontres et sur l’image du football en général.

 Actions à mettre en place : 
•  Bien accueillir les arbitres dès leur arrivée au stade. 

•  Sortir un joueur du terrain qui conteste les décisions arbitrales.

•  L’ensemble des joueurs échange une poignée de main avec les arbitres à la fin du match 
quel que soit le résultat.

•  Partager, à l’issue du match, un « pot de l’amitié » avec les arbitres.

•  Intégrer les arbitres licenciés dans la vie du club.

 Proposition de messages clés :
« L’arbitre est le sportif qui contrôle le jeu et veille à la sécurité des joueurs »

 Fiche de référence :
« Code de bonne conduite vis-à-vis de l’arbitre »

Recommandation :
Fiche à distribuer aux joueurs

U14
U19

Respecter les arbitres

THÈME FAIR-PLAY !"#$"%&"'(&)*#(+"#(,%&"*'#(-*(."* 4.56

Mission de l’éducateur : 

Apprendre aux licenciés à respecter les décisions de l’arbitre
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Code de bonne conduite  
vis-à-vis de l’arbitre

THÈME FAIR-PLAY !"#$"%&"'(&)*#(+"#(,%&"*'#(-*(."*
4.57

Accueillir l’arbitre
Quand un arbitre arrive au stade, éducateurs, joueurs et dirigeants le saluent.  
Avant le match, penser à lui offrir une bouteille d’eau et après le match, quel que soit le 
résultat, le remercier d’avoir permis son bon déroulement en lui serrant la main.

Refuser la tricherie
Simuler ou contester n’aident pas l’arbitre dans ses décisions : dans tous les cas, 
la tricherie et la violence doivent être bannies.

Accepter les décisions de l’arbitre et ses erreurs éventuelles 
Si l’arbitre prend une décision, il faut la respecter. En cas de mauvaise compréhension, 
demander calmement une explication à la fin du match. Et s’il peut lui arriver de se tromper, 
cela fait partie du jeu, il faut donc accepter ses erreurs. Pas d’agressivité, ni de pression ! 
C’est inutile et ne fera pas changer la décision de l’arbitre.

Comprendre la complexité d’arbitrer
Le rôle de l’arbitre est difficile. Sur le terrain, il est seul face aux joueurs des deux équipes  
et n’a que ses yeux pour juger et prendre très vite ses décisions. Il y a 17 lois du jeu donnant 
lieu à des détails et interprétations pour chacune des règles. 

S’appuyer sur le capitaine
Le capitaine entend et voit tout ce que disent ses coéquipiers. Il connaît les caractères de 
chacun de ses partenaires. Alors, si l’un d’eux s‘énerve ou conteste, c’est à lui de le calmer et 
de lui expliquer.

Sans arbitre, il n’y a pas de match. Il est là pour faire 
respecter les lois du jeu et protéger les joueurs.  

Le respect de l’arbitrage est donc l’affaire de tous : joueurs, 
entraîneurs, dirigeants, spectateurs, parents…

Et lorsque la tension monte, c’est à l’éducateur d’intervenir 
pour calmer ses joueurs et appuyer les décisions de 

l’arbitre, quelles qu’elles soient.



 Constat et enjeux :
Sur le terrain, la combativitŽ dans le respect des r•gles et des adversaires ainsi que  
lÕabnŽgation au service de lÕŽquipe sont des valeurs ˆ encourager et ˆ dŽvelopper.  
Le football est un sport de contact au sein duquel il est nŽcessaire de faire preuve  
dÕengagement tout en respectant les limites ÞxŽes par les r•gles du jeu.

 Actions ˆ mettre en place :
¥  Souligner et rappeler les valeurs du club et de lÕŽquipe ˆ lÕoccasion de la prŽparation des 
matchs : entra”nements, causeries.

¥  Mettre en place des jeux avec handicap ˆ lÕentra”nement (ex : buts de retard).

¥  Interpeller les joueurs sur ce qui caractŽrise un joueur combatif, sur la dŽÞnition de la notion 
dÕabnŽgation etcÉ

¥  Mettre en avant les jeunes qui sÕengagent : Žlection du joueur combatif sur une pŽriode.

 Propositions de messages clŽs :
Ç  Je suis capable dÕ•tre combatif sur le terrain sans avoir un comportement susceptible  

de mettre en danger lÕintŽgritŽ physique de mes partenaires de jeu È 

Ç  JÕai lÕambition de me surpasser pour mon Žquipe et mes coŽquipiers tout en respectant 
les r•gles de jeu È

Ç Le surpassement permet de prendre lÕascendant sur un adversaire rŽputŽ supŽrieur È

U14
U19Faire preuve  

dÕabnŽgation  
et de combativitŽ

THéME FAIR-PLAY !"#$%&''$()$*)$+*($*$+,()%-$+./.$0$+*)
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4.60

Mission de lÕŽducateur :

Apprendre aux joueurs ˆ se surpasser  
dans les r•gles de lÕart



 Constat et enjeux :
Le sort dÕune rencontre peut basculer ˆ des moments au sein desquels la concentration 
nÕest plus optimale. De cette mani•re, le risque encouru par le joueur est de Ç sortir du 
match È par le biais dÕactes contraires ˆ lÕesprit du jeu. Il convient ainsi de mettre en place 
des stratŽgies permettant dÕatteindre un niveau correct de concentration. 

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  Mettre en place des exercices qui obligent ˆ rester concentrŽ : temps de jeu avec dŽpart  
du ballon sur des coups de pieds arr•tŽs, jeux avec rŽversibilitŽ des r™les (phases  
de transitions),  opposition multicoloreÉ

¥  Proposer des ateliers physiques et athlŽtiques aÞn que les joueurs puissent •tre lucides 
toute la durŽe du match. 

¥  Exposer, lors des causeries, les consŽquences dÕun mauvais geste (ex : coup sur adversaire) 
pour le joueur (suspension), lÕŽquipe (perte de compŽtitivitŽ) et le club (image, amendeÉ).

¥  Demander au capitaine de communiquer avec ses coŽquipiers pour mobiliser les joueurs 
lors des moments clŽs du match. 

 Propositions de messages clŽs :
Ç Je reste concentrŽ sur le match quel que soit le rŽsultat de la rencontre È

Ç  Si des insultes ou provocations sont profŽrŽes ˆ mon encontre, je ne rŽagis jamais  
de fa•on incorrecte mais je reste focalisŽ sur mes objectifs È

Ç Il est important que je sois en bonne condition physique pour garder toute ma luciditŽ È  
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Rester concentrŽ

THéME FAIR-PLAY !"#$%&''$()$*)$+*($*$+,()%-$+./.$0$+*)
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4.62

Mission de lÕŽducateur :

Sensibiliser les joueurs sur la nŽcessitŽ de rester concentrŽ  
au cours dÕun match



 Constat et enjeux :
Sur et en-dehors du terrain, quelles que soient les circonstances, le comportement du 
joueur doit rester courtois en permanence. LÕimage vŽhiculŽe par le club repose en partie 
sur les attitudes de ses membres.

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  Echanger avec les joueurs sur la notion de fair play. 

¥  DŽÞnir avec les jeunes les comportements attendus sur le terrain.

¥  Ne pas stigmatiser les erreurs en rappelant que tout le monde peut en commettre.

 Propositions de messages clŽs :
Ç En cas de victoire, je reste humble et respectueux de mon adversaire È

Ç  En cas de dŽfaite, jÕaccepte de perdre, je rends hommage ˆ la performance de mon  
adversaire È

 Fiche de rŽfŽrence :
Ç Carton vert  attitude + È

Recommandation :
Lors des rassemblements, mettre en place le dispositif du carton vert

U14
U19Se comporter avec  

ŽlŽgance sur et en  
dehors du terrain

THéME FAIR-PLAY !"#$%&'(%)#(')*("+,)-('.(')(.)#(')*$//(')
0%".&1+('2

4.63

Mission de lÕŽducateur :

Enseigner la pratique du football dans un esprit sportif
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Carton Vert 
Ç Attitude + È

THéME FAIR-PLAY !"#$"%&"'(&)*#(+"#(,%&"*'#(-*(."*
4.64

 Mise en place :
¥  1 carton vert maximum est attribuŽ par match ˆ chacune des Žquipes. PossibilitŽ de ne 
pas en dŽcerner.

¥  Le club qui accueille est chargŽ de sa mise en place.

¥  1 observateur au moins par Žquipe (Žducateur, accompagnateur, parent É) est dŽsignŽ  
et identiÞŽ. Il observe particuli•rement le comportement des joueurs de lÕŽquipe adverse 
(1 personne neutre peut remplir ce r™le).

 Attribution du Carton Vert :
¥  A lÕissue du match, les observateurs se concertent et dŽsignent le ou les joueurs laurŽats. 
Ils remplissent le carton qui sera remis.

¥  Sur le terrain ou au clubhouse, en prŽsence des acteurs du match (joueurs, arbitres,  
Žducateurs, accompagnateurs), le capitaine de lÕŽquipe adverse remet le carton vert au 
joueur dŽsignŽ.

¥  Le motif de la dŽsignation est annoncŽ ˆ haute voix par lÕobservateur adverse.

¥  Un classement par joueur ou par Žquipe peut •tre organisŽ ˆ lÕissue du championnat ou 
du tournoi avec valorisation des laurŽats.

 Objectif :
Le carton vert est une action qui permet de valoriser les bonnes attitudes des joueurs sur le 
terrain aÞn dÕencourager les bons comportements.

 Quelles attitudes valoriser ?
Toutes les attitudes spontanŽes positives en lien avec les valeurs de la FFF :

¥  PrivilŽgier le beau  
geste ou le beau 
jeu 

¥  Vivre avec 
enthousiasme  
et gŽnŽrositŽ son 
match 

¥  Partager des 
 Žmotions  
sans exubŽrance 
avec ses 
partenaires

¥  Contribuer ˆ la 
bonne entente au 
sein de lÕŽquipe 

¥  Reconna”tre les 
belles actions de 
lÕadversaire

¥  Porter les 
consignes  
de lÕŽducateur ou 
de lÕarbitre

¥  Avoir le gožt de 
lÕeffort et du 
dŽpassement de 
soi

¥  ætre un capitaine 
exemplaire

¥  Continuer ˆ jouer 
tout le match, 
m•me largement 
menŽ

¥  Minimiser lÕerreur  
dÕun partenaire

¥  Accepter dÕ•tre 
remplacŽ

¥  Favoriser 
lÕacceptation de 
lÕerreur arbitrale

¥  RŽconforter un  
coŽquipier en 
difÞcultŽ

¥  Rester unis dans la 
dŽfaite

¥  Se comporter 
comme un 
rempla•ant 
exemplaire



 Constat et enjeux :
Le futsal est une pratique complŽmentaire dans la formation de nos jeunes joueurs.
Son arbitrage prŽsente deux spŽciÞcitŽs par rapport ˆ lÕarbitrage traditionnel : gestion  
de la table de marque et arbitrage au centre ˆ 2.

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  Proposer des sŽances et des rencontres de futsal lors des pŽriodes hivernales.

¥  PrŽsenter les r•gles de cette discipline en salle. 

¥  Instaurer une rotation dans les missions dÕarbitrage pour les rencontres de futsal (table de 
marque, arbitre etcÉ).  

 Fiche de rŽfŽrence :
Ç Futsal : r•gles spŽciÞques et arbitrage È

Recommandation : 
Fiche ˆ distribuer aux joueurs

U14
U19

GŽrer et arbitrer  
une rencontre futsal

THéME RéGLES DU JEU  
ET ARBITRAGE !"#$%&'(")*+#",%$"#-().)"/*(0)$(123%&'( 5.83

Mission de lÕŽducateur : 

Exposer les r•gles du futsal, lÕarbitrage de lÕactivitŽ  
et la gestion de la table de marque
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Futsal : R•gles SpŽciÞques et Arbitrage

THéME RéGLES DU JEU  
ET ARBITRAGE !"#$%&'(")*+#",%$"#-().)"/*(0)$(123%&'(

5.84

¥  4 joueurs de champ, 1 gardien et 7 rempla•ants maximum par Žquipe
¥  Un ballon plus petit et plus lourd (T4)
¥  Terrain et buts de hand-ball
¥  Pas de hors-jeu
¥  2 pŽriodes de 20Õ (ˆ adapter chez les jeunes)
¥  Temps mort possible de 1Õ par Žquipe et par pŽriode
¥  5 fautes cumulŽes autorisŽes (CFD) par pŽriode et par Žquipe ˆ partir de la 6•me et les  
suivantes, CFD sans mur ˆ 10 m (ˆ 7 ou 8m chez les jeunes)

¥  Coup de pied de rŽparation ˆ 6m
¥  Adversaire ˆ 5m sur les remises en jeu, 4 secondes pour jouer
¥  RentrŽe de touche au pied, sortie de but rŽalisŽe ˆ la main par le gardien
¥  Syst•me du rempla•ant-remplacŽ, changement possible pendant le jeu par la zone  
de remplacement (5 m de large ˆ 5 m de la ligne mŽdiane)

¥  Charge ˆ lÕŽpaule et tacle interdits (chez les jeunes)
¥  Remplacement possible au bout de 2Õ dÕun exclu (carton blanc chez les jeunes : exclusion 
remplacŽe)

¥  LÕarbitrage se rŽalise ˆ 2 centraux
¥  Les arbitres se positionnent le long dÕune ligne de touche, un arbitre de chaque c™tŽ  
du terrain

¥  Chaque arbitre g•re prioritairement les actions qui se dŽroulent de son c™tŽ 
¥  La gestuelle est identique ˆ celle du foot ˆ 11
¥  Quelques r•gles particuli•res doivent •tre connues

¥  GŽrer du temps de jeu de la rencontre (au panneau si possible) et les temps morts
¥  Comptabiliser les fautes cumulŽes des Žquipes et indiquer aux arbitres quand une Žquipe 
est sanctionnable dÕun coup franc direct sans mur ˆ 10 m

¥  Comptabiliser les buts de la rencontre
¥  GŽrer les exclusions
¥  Elaborer le classement des Žquipes et annoncer les matchs suivants (dans le cadre dÕun 
tournoi)



 Constat et enjeux :
Au football, les sanctions disciplinaires se caractŽrisent par lÕattribution de la part de  
lÕarbitre dÕun carton jaune (avertissement) ou dÕun carton rouge (exclusion) ˆ un joueur 
fautif. Ces sanctions prŽvues dans les lois du jeu sont souvent mal connues par les joueurs. 
Les causes de la sanction re•ue sont rarement analysŽes.

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  PrŽvoir des sŽquences dÕinformation aupr•s des joueurs. PossibilitŽ de sÕappuyer sur des 
situations vŽcues dans la saison. 

¥  Analyser les origines de la sanction disciplinaire re•ue (ex : mauvais placement ou condition 
physique, Žmotions non ma”trisŽesÉ) : LÕanalyse se fait plusieurs jours apr•s le match. Elle 
est collective ou individuelle selon les contextes.  

Attention de ne pas analyser seulement les sanctions qui ont une incidence sur le  
rŽsultat du match.

 Fiche de rŽfŽrence :
Ç Les sanctions disciplinaires È

Recommandation :
Fiche ˆ distribuer aux joueurs

U14
U19

Conna”tre les  
sanctions disciplinaires

THéME RéGLES DU JEU  
ET ARBITRAGE !"##$%&'()(&)*"+,'(#-'().$)/$#*&0"# 5.86

Mission de lÕŽducateur : 

Porter ˆ la connaissance des joueurs les sanctions  
disciplinaires prŽvues par les r•glements et faire identiÞer  

les causes de la sanction re•ue
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Les sanctions disciplinaires

THéME RéGLES DU JEU  
ET ARBITRAGE !"##$%&'()(&)*"+,'(#-'().$)/$#*&0"#

5.87

¥  Se rendre coupable dÕun comportement antisportif (CAS) : tacle irrŽgulier, tirage de  
maillot, enlever son maillotÉ 

¥  Manifester sa dŽsapprobation en paroles ou en actes. 

¥  Enfreindre avec persistance les lois du jeu. 

¥  Retarder la reprise du jeu. 

¥  Ne pas respecter la distance requise quand le jeu reprend par un corner ou un coup franc. 

¥  PŽnŽtrer ou revenir sur le terrain de jeu sans lÕautorisation prŽalable de lÕarbitre.

¥  Quitter dŽlibŽrŽment le terrain de jeu sans lÕautorisation prŽalable de lÕarbitre. 

¥  Recevoir un deuxi•me avertissement au cours du m•me match. 

¥  AnŽantir une occasion de but manifeste dÕun adversaire se dirigeant vers le but en  
commettant une faute passible dÕun coup franc ou dÕun pŽnalty. 

¥  Emp•cher un adversaire de marquer un but ou anŽantir une occasion de but manifeste en 
touchant volontairement le ballon des mains, exceptŽ le gardien dans sa surface. 

¥  Se rendre coupable dÕune faute grossi•re ˆ lÕencontre dÕun joueur. 

¥  Se rendre coupable dÕun comportement violent. 

¥  Cracher sur un adversaire ou toute autre personne. 

¥  Tenir des propos ou faire des gestes blessants, grossiers ou injurieux. 

Les sanctions disciplinaires donnŽes par un arbitre ˆ lÕencontre dÕun joueur au cours dÕune 
rencontre sont attribuŽes quand le joueur commet une faute ou un acte irrŽgulier inscrit 
dans les lois du jeu. La sanction prend alors la forme dÕun avertissement (carton jaune) ou 
dÕune exclusion (carton rouge). 

La sanction est possible pour tous les actes commis ˆ lÕŽgard dÕun joueur, dÕun ofÞciel, 
dÕun dirigeant ou du public pendant ou en dehors de la rencontre.



 Constat et enjeux :
Les sanctions disciplinaires peuvent faire lÕobjet dÕune suspension de jeu plus ou moins 
importante. Les bar•mes disciplinaires dŽterminent, selon la qualiÞcation des faits,  
les sanctions minimales prononcŽes. Ces sanctions peuvent •tre alourdies de matchs  
supplŽmentaires, de matchs avec sursis, dÕune durŽe allongŽe jusquÕˆ la radiation ˆ vie.

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  Donner le bar•me aux joueurs en dŽbut de saison, accompagnŽ de commentaires.  
PossibilitŽ dÕafÞcher le bar•me dans les vestiaires ou le clubhouse.

¥  Dresser un bilan de la saison prŽcŽdente (nombre de joueurs suspendus dans la saison, 
nombre de matchs cumulŽs sans jouer, cožt Þnancier pour le club).

¥  Fixer des objectifs avec les joueurs pour la saison ˆ venir.  

¥  Informer que toute forme de violence peut entrainer des poursuites judiciaires et quÕune 
peine plus lourde peut •tre envisagŽe si la victime est un arbitre (mission de service public).

 Proposition de messages clŽs :
Ç  Le football est sport collectif. Une suspension me pŽnalise ainsi que lÕensemble de mon 

Žquipe È

 Fiche de rŽfŽrence : 
Ç Le bar•me des sanctions ˆ lÕencontre des joueurs È

Recommandation : 
Fiche ˆ distribuer aux joueurs

U14
U19

Conna”tre le bar•me 
des sanctions

THéME RéGLES DU JEU  
ET ARBITRAGE !"##$%&'()(&)*"+,'(#-'().$)/$#*&0"#) 5.88

Mission de lÕŽducateur  :

Porter ˆ connaissance des joueurs, le bar•me  
des sanctions dans ses grandes lignes
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Le bar•me des sanctions  
ˆ lÕencontre des joueurs

THéME RéGLES DU JEU  
ET ARBITRAGE !"##$%&'()(&)*"+,'(#-'().$)/$#*&0"#)

5.89

Nature de lÕacte Moment Sanction minimale

AnŽantissement dÕune occasion de but 
sans atteindre lÕintŽgritŽ physique Pendant la rencontre 2 matchs 

Faute grossi•re ˆ lÕencontre dÕun joueur 
(mise en danger de lÕintŽgritŽ physique) Pendant la rencontre 3 matchs

Propos ou gestes dŽplacŽs Au cours de la rencontre 
En dehors de la rencontre

1 match
2 matchs

Propos blessants ˆ lÕencontre dÕun joueur 
ou dÕun dirigeant ou du public

Propos blessants ˆ lÕencontre  
dÕun o! ciel  

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre

1 match 
2 matchs

2 matchs 
3 matchs

Propos grossiers ou injurieux ˆ lÕencontre 
dÕun joueur ou dÕun dirigeant ou du 
public

Propos grossiers ou injurieux ˆ lÕencontre 
dÕun o! ciel

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre 

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre

2 matchs 
3 matchs 

3 matchs 
4 matchs

Gestes ou comportement obsc•nes  
ˆ lÕencontre dÕun joueur ou dÕun  
dirigeant ou du public 

Gestes ou comportements obsc•nes  
ˆ lÕencontre dÕun o! ciel

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre 

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre

3 matchs 
4 matchs 

4 matchs 
5 matchs

Menaces, intimidations verbales  
ou physiques ˆ lÕencontre dÕun joueur  
ou dÕun dirigeant ou du public 

Menaces, intimidations verbales  
ou physiques ˆ lÕencontre dÕun o! ciel

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre 

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre

3 matchs 
4 matchs 

5 matchs 
8 matchs

Nature de lÕacte Sanction minimale ferme

Deuxi•me avertissement au cours du 
m•me match (exclusion) 1 match

3 avertissements en moins de 3 mois 1 match
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Le bar•me des sanctions  
a lÕencontre des joueurs

THéME RéGLES DU JEU  
ET ARBITRAGE !"##$%&'()(&)*"+,'(#-'().$)/$#*&0"#)

5.90

Nature de lÕacte Moment Sanction minimale

Propos ou comportements racistes Pendant ou apr•s la 
rencontre 6 matchs 

Bousculade volontaire, tentative de 
coups ˆ lÕencontre dÕun joueur ou dÕun 
dirigeant ou du public

Bousculade volontaire, tentative de 
coups ˆ lÕencontre dÕun o! ciel 

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre 

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre

4 matchs 
5 matchs 

6 mois 
1 an

Crachat ˆ lÕencontre dÕun joueur ou dÕun 
dirigeant ou du public

Crachat ˆ lÕencontre dÕun o! ciel 

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre

5 matchs 
7 matchs

9 mois 
18 mois

BrutalitŽ, coups sans interruption 
temporaire de travail ˆ lÕencontre dÕun 
joueur ou dÕun dirigeant ou du public

BrutalitŽ, coups sans interruption  
temporaire de travail ˆ lÕencontre  
dÕun o! ciel

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre 

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre 

4 matchs 
6 matchs 
8 matchs

2 ans 
3 ans

BrutalitŽ, coups avec interruption  
temporaire de travail < 8 jours  
ˆ lÕencontre dÕun joueur ou dÕun  
dirigeant ou du public

BrutalitŽ, coups avec interruption  
temporaire de travail < 8 jours  
ˆ lÕencontre dÕun o! ciel

Pendant lÕaction de jeu 
En dehors de lÕaction 
de jeu 
Apr•s la rencontre

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre 

6 matchs 
6 mois 
1 an 

4 ans 
6 ans 

BrutalitŽ, coups avec interruption  
temporaire de travail > 8 jours  
ˆ lÕencontre dÕun joueur ou dÕun  
dirigeant ou du public

BrutalitŽ, coups avec interruption  
temporaire de travail > 8 jours  
ˆ lÕencontre dÕun o! ciel

Pendant lÕaction de jeu 
En dehors de lÕaction 
de jeu 
Apr•s la rencontre

Pendant la rencontre 
Apr•s la rencontre 

12 matchs 
1 an 
2 ans 

6 ans 
10 ans 



 Constat et enjeux :
Peu de parents et de licenciŽs connaissent le fonctionnement dÕun club de football.  
Leur implication dans la vie de lÕassociation constitue un enjeu important.  
Cet engagement bŽnŽvole doit •tre valorisŽ et sÕinscrire dans la continuitŽ. 

 Actions ˆ mettre en place :
¥  Proposer ˆ lÕensemble des bŽnŽvoles un espace permettant de passer du temps au sein 
du club.

¥  Valoriser les bŽnŽvoles impliquŽs dans le club : DŽsignation du bŽnŽvole du mois,  
de lÕannŽe etcÉ

 Proposition de messages clŽs :
Ç  Un club de football amateur est une association qui fonctionne gr‰ce ˆ lÕimplication  

de dirigeants bŽnŽvoles : les membres du comitŽ directeur sont Žlus par les licenciŽs  
au suffrage universel lors de lÕAssemblŽe gŽnŽrale È

Recommandation : 
Ë lÕoccasion de rŽunions dÕinformation, faire passer le message aux parents  

et aux licenciŽs

 Fiche de rŽfŽrence :
Le Ç lexique È du club de football amateur

cf : chapitre engagement citoyen 

U14
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Conna”tre  
lÕorganisation du club

THéME CULTURE FOOT !"##$%&'()*()+*,-).()/""&-$**) 6.91

Mission de lÕŽducateur  :

Informer parents et licenciŽs sur le fonctionnement  
dÕun club de football



 Constat et enjeux :
Le club constitue une organisation complexe. Les joueurs ont souvent un regard orientŽ 
autour de leur seule pratique. Ils ne connaissent pas ou peu lÕensemble des partenaires  
du club qui permettent de mettre en Ïuvre les conditions matŽrielles (mise ˆ disposition 
des installations, dotation de tenuesÉ) et Þnanci•res de leur pratique (subventions des 
collectivitŽs territoriales, de lÕEtat, des entreprises privŽes etcÉ) 

 Action ˆ mettre en place :
¥  Sensibiliser les joueurs en salle ˆ lÕoccasion dÕun stage (temps du midi) ou le jour  
dÕune sŽance annulŽe pour cause dÕintempŽries. Une forme jouŽe entre plusieurs Žquipes 
peut •tre mise en Ïuvre.

 Propositions de messages clŽs :
Ç  Les partenaires du club peuvent offrir au club des ressources Þnanci•res ou matŽrielles  

qui sont tr•s importantes pour la vie du club È 

Ç  La majoritŽ des ressources Þnanci•res des clubs sont constituŽes de subventions  
publiques, de sponsoring ou encore de mŽcŽnat È

 Fiche de rŽfŽrence :
 Questionnaire : Ç Les partenaires du club È

Recommandation :
Fiche ˆ distribuer aux Žducateurs

U14
U19

Conna”tre les  
partenaires du club  

THéME CULTURE FOOT !"##$%&'()*()+*,-).()/""&-$**) 6.92

Mission de lÕŽducateur : 

PrŽsenter aux jeunes lÕimportance des partenaires  
de club et communiquer sur leur r™le



Question : Connaissez-vous dÕautres sponsors 
dans le club ? 

U14
U19

Questionnaire :  
Ç Les partenaires du club È

THéME CULTURE FOOT !"##$%&'()*()+*,-).()/""&-$**)
6.93

Question : 

A qui appartiennent les 

installations du club ?  

(terrain, vestiaires,  

tribunes, club house)

RŽponses possibles : 

Commune, regroupement 

de communes, clubÉ

Question : 
Qui est chargŽ de leur entretien ? (pelouse, vestiaire, tribune, club house)

RŽponses possibles : Commune, regroupe-ment de communes, clubÉ

Question : Qui paie gŽnŽrale-ment les maillots des Žquipes dans un club de football ? RŽponse : Les sponsors

Question : QuÕest ce que le mŽcŽnat ? RŽponse : Personne physique ou  entreprise qui soutient  le club ! nanci•rement,  humainement ou  matŽriellement sans  contrepartie directe.  Il sÕagit souvent dÕun don.

Question : 

O• sont-ils  

afÞchŽs ? 

RŽponse : 

Panneaux publici-

taires, plaquette du 

club, maillotsÉ

Question : 
QuÕest ce quÕune 
subvention ? 
RŽponse : 
Aide ! nanci•re dÕun 
partenaire public 
(ville, ŽtatÉ)

Question : 

Qui verse les  

subventions ˆ  

notre club ? 

RŽponse ˆ adapter : 

CollectivitŽs  

territoriales, Minist•re 

des Sport (CNDS),  

FŽdŽration Fran•aise  

de FootballÉ

Question : 

Quels sont les 

sponsors de votre 

Žquipe ?

Question : Quels r™les peuvent 
avoir les joueurs dans 
leur entretien ? RŽponse possible : Respect du terrain  (remettre les mottes  

de terre en place,  respect de la propretŽ 
des vestiaires, nettoyage 
des chaussuresÉ)



 Constat et enjeux :
Les joueurs de football bŽnŽÞcient dÕune pratique organisŽe tout au long de lÕannŽe.  
Cette pratique est gŽrŽe par les institutions qui varient selon les niveaux de compŽtitions 
(Districts, Ligues, FŽdŽration). 

Dans le cadre dÕune pratique compŽtitive, les jeunes doivent savoir situer le niveau  
de jeu de leur Žquipe parmi tous ceux qui sont proposŽs et conna”tre le fonctionne-
ment des diffŽrentes compŽtitions (nombre de matchs, nombre de phases, accession,  
rŽtrogradationÉ) 

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  PrŽsenter lÕenvironnement institutionnel de lÕŽquipe et du club dans le cadre dÕun stage  
ou dÕun entra”nement annulŽ. Cette prŽsentation peut se faire ˆ lÕappui du questionnaire ou 
sous forme ludique (concours entre plusieurs Žquipes).

¥  PrŽsenter les sections sportives ; les stades dŽpartementaux, rŽgionaux ou nationaux ;  
les sŽlections rŽgionales et nationales etcÉ 

 Fiche de rŽfŽrence :
Questionnaire : Ç LÕenvironnement institutionnel de lÕŽquipe et du club È

Recommandation :
Fiche ˆ distribuer aux Žducateurs

U14
U19Conna”tre  

lÕenvironnement  
institutionnel du club  

THéME CULTURE FOOT !"##$%&'()*()+*,-).()/""&-$**) 6.94

Mission de lÕŽducateur :

Faire conna”tre aux jeunes les diffŽrentes  
instances du football et leurs r™les



Question : Combien de joueurs (dÕune catŽgorie dÕ‰ge) 
deviennent professionnels 
chaque annŽe ? RŽponse : Environ 80 par an, soit  1 pour 1000 dÕune  gŽnŽration.

Question : 
Combien y a-t-il de 
licenciŽs ˆ la FFF ?  
RŽponse : 
Plus de 2 millions  
de licenciŽs.

U14
U19

Questionnaire : Ç LÕenvironnement  
institutionnel de lÕŽquipe et du club È

THéME CULTURE FOOT !"##$%&'()*()+*,-).()/""&-$**)
6.95

Question : Combien y a-t-il de licenciŽs dans votre club ?

Question : 

A quel niveau  

jouez-vous ? 

Question : 
Combien y a-t-il 
de groupes 
dans votre ni-
veau de jeu ?

Question : 

Dans quel p™le ou 

section sportive 

scolaire  

pouvez-vous rentrer 

lÕan prochain ?

Question : Qui g•re les  suspensions  de joueurs ?

Question : 
Quelle formation dÕŽduca-

teur pouvez-vous suivre ? 

RŽponse ˆ adapter : 

Module U9 mineurs et  

module U11 mineurs pour 

les catŽgories U15 et U18.

Question : 

Y a-t-il des centres de 

perfectionnement 

pour votre catŽgorie ?

Question : Qui g•re votre championnat ?

Question : Quels sont les autres niveaux  de jeu de votre catŽgorie dÕ‰ge ?

Question : 
Comment fonctionne 

le championnat,  

la coupe et le futsal ? 

(phases, montŽes, 

descentes,  
qualiÞcationsÉ) 

Question : 
Quelles actions de dŽtection vous concerne cette saison ?

Question : 

Combien y a-t-il de 

clubs en France ? 

RŽponse ˆ adapter : 

Plus de 17 000 clubs.



 Constat et enjeux :
LÕŽvolution de la sociŽtŽ et des mentalitŽs se traduit aujourdÕhui par un manque  
de ÞdŽlitŽ des jeunes ˆ leur club. De nombreux joueurs, avant lÕ‰ge de 15 ans, ont dŽjˆ  
eu une licence dans plusieurs clubs. 

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  Expliquer la valeur symbolique de la signature dÕune licence (engagement sur 1 saison), 
voire dÕune carte de membre actif.

¥  Animer la vie du club par lÕorganisation de manifestations diverses (tournois, sorties,  
activitŽsÉ). 

¥  Inciter les joueurs et leur entourage ˆ sÕinvestir dans le club (participation aux activitŽs,  
intŽgration dans le bureau du club, bŽnŽvolatÉ). 

¥  Valoriser les membres du club (joueurs, entraineurs, dirigeantsÉ) sur divers supports  
(site internet, journal du club, assemblŽe gŽnŽraleÉ).

¥  Proposer dans la mesure du possible, des Žquipements aux couleurs du club (surv•tement, 
tee-shirt, poloÉ). 

¥  DŽvelopper le sentiment dÕappartenance au club en sÕappuyant sur les valeurs  
qui doivent •tre communes ˆ tout lÕencadrement, dans les diffŽrentes Žquipes  
et tout au long des saisons.

¥  Ne pas participer au recrutement exacerbŽ de jeunes joueurs mis en place par certains clubs.

 Proposition de messages clŽs :
Ç  La vie dÕun club ou dÕune Žquipe est faite de haut et de bas. Il te sera formateur  

de participer ˆ la construction dÕun projet et dÕen •tre un acteur sur plusieurs saisons È

U14
U19

ætre Þd•le ˆ son club 
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6.101

Mission de lÕŽducateur : 

Mettre en place les conditions pour dŽvelopper aupr•s  
des jeunes le sentiment dÕappartenance au club



 Constat et enjeux :
La pratique dÕun sport et lÕadhŽsion ˆ un club impliquent pour chacun des acteurs  
le partage de valeurs. Elles doivent •tre connues, identiÞŽes et sont lÕessence m•me  
dÕune pratique citoyenne du football. La FFF a aujourdÕhui identiÞŽ les 5 valeurs  
Ç PLAISIR, RESPECT, ENGAGEMENT, TOLƒRANCE, SOLIDARITƒ È qui devront •tre dŽfendues 
avec celles des clubs. 

 Actions ˆ mettre en place : 
¥  Faire rŽßŽchir les joueurs sur les valeurs de la FFF et de son club. Cette rŽßexion peut  
enrichir la construction dÕune Ç charte de vie È de lÕŽquipe ŽlaborŽe avec les joueurs  
en dŽbut de saison.

¥  Valoriser pŽriodiquement le joueur qui porte le mieux chacune de ces valeurs en dŽtermi-
nant des crit•res dÕattribution (CF. Þche Ç les valeurs du foot È). Il est Žlu par ses partenaires 
et/ou par le staff. On peut alors rŽcompenser le Ç joueur-plaisir È, le Ç joueur-respect ÈÉ  
et le vainqueur du combinŽ en Þn de saison (cumul des 5 valeurs). 

 Proposition de messages clŽs :
Ç  Je suis PRETS ˆ partager les valeurs de la FFF : Ç Plaisir ; Respect ; Engagement ;  TolŽrance ; 

SolidaritŽ È 

 Fiches de rŽfŽrence : 
Ç Les valeurs de la FŽdŽration Fran•aise de Football È

Recommandation : 
Fiche ˆ distribuer aux joueurs et leurs parents

Questionnaire : Ç Les valeurs du foot È 

Recommandation : 
Fiche ˆ distribuer aux Žducateurs

U6 ˆ
U19

Porter les valeurs  
du foot
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6.102

Mission de lÕŽducateur :

Faire conna”tre les valeurs du football et du club ˆ ses joueurs  
et en garantir lÕapplication



U6 ˆ
U19

Les valeurs de la FŽdŽration Fran•aise  
de Football
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P Plaisir
Plaisir de jouer ˆ tout 
‰ge et tout niveau

R Respect
Respecter l'adversaire 
l'arbitre, l'encadrement

æ Engagement
Engagement du 
corps et du cÏur

T TolŽrance
Exemplaire dans l'accueil 
de toutes les aptitudes

S SolidaritŽ
SolidaritŽ du Football Fran•ais 
et du sport d'Žquipe



U6 ˆ
U19

Questionnaire : Ç Les valeurs du Football È
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Quelles sont les 5 valeurs de la F.F.F ?

RŽponse : P.R.E.T.S comme PLAISIR, RESPECT, ENGAGEMENT, TOLƒRANCE et SOLIDARITƒ.

QuÕest-ce que signiÞent pour vous ces valeurs (en tant que joueur) ?

PLAISIR : venir au club avec enthousiasme 
et la volontŽ de sÕŽpanouir ; nouer et 
entretenir des relations amicales avec ses 
partenaires ; privilŽgier la qualitŽ du jeu 
collectif ; partager des Žmotions avec son 
Žquipe et son entourage.

RESPECT : dire bonjour, merci, au-revoir ; 
Žcouter lÕŽducateur, lÕarbitre et les  
dirigeants ; adopter un langage et un ton 
permettant dÕŽchanger ; respecter les 
infrastructures et le matŽriel.

ENGAGEMENT : •tre prŽsent rŽguli•rement 
jusquÕau bout de la saison et •tre  
ponctuel ; participer au rangement du 
matŽriel, participer activement ˆ la sŽance 
et au match, sÕimpliquer pour gagner 
collectivement.

TOLERANCE : accepter les diffŽrences  
(sexe, ethnie, handicap) ; accepter les 
divergences dÕopinion ; accepter les 
dŽcisions de lÕŽducateur, de lÕarbitre et des 
dirigeants ; accepter lÕerreur du partenaire 
ou de lÕarbitre.

SOLIDARITE : encourager ses partenaires ; 
Ç se serrer les coudes È dans les situations 
difficiles ; accepter collectivement la dŽfaite 
et rester soudŽs pour rebondir ; conserver  
Ç lÕintimitŽ du vestiaire È.

Notre club a-t-il des valeurs particuli•res ?
Quelles sont Ðelles ? 

RŽponse : CF. projet du club
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