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S'Zchauffer

en autonomie

@ Constat et enjeux :

Un Zchauffement correctement rZalisZ prZpare le corps " IQeffort, limite le risque de
blessure et favorise la performance physique.

Mission de IOZducateur :
Faire prendre conscience aux joueurs de IOimportance

de I0Zchauffement dans la pratique sportive et compZtitive.
Leur apprendre ~ sOZchauffer collectivement au dZbut
de chaque entra’nement et avant chaque match

@ Actions ~ mettre en place :

¥Enseigner des exercices-types " effectuer en autonomie pour monter progressivement en
rythme (dZplacements variZs, jeux avec ballon...)

¥Proposer ~ un joueur de prendre en charge |OZchauffement du groupe. Faire en sorte que
chaque joueur guide IOZchauffement ™ tour de r™le.

(g Propositions de messages clZs :

CPour stre performant sur le terrain des IOentame du match, Zchauffez-vous selon
les conseils de vos entra’neurs, avant le dZbut de la rencontre E

CLOZchauffement est collectif, toute 10Zquipe participe ~ la mise en route. Des exercices
spZcibques peuvent stre mis en place en complZment E

@ Fiche de rZfZrence

C S'Zchauffer ensemble E
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¥Trottiner lentement
¥Echauffer progressivement
les membres infZrieurs

¥Echauffer progressivement
les membres supZrieurs

+ Hydratation |

¥Talons aux fesses
¥MontZes de genou

¥Pas chassZs
¥Course " reculons

+ Hydratation |

¥Jongleries
¥Jeux au sol

¥Conservations de balle

+ Hydratation |

A
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Conna’tre les mZfaits

de l'alcool

@ Constat et enjeux :

LOalcool a des effets sur la performance et la santZ du sportif. Il est de la responsabilitZ
de I0Zducateur de responsabiliser les jeunes et lutter contre les idZes resues en informant
les joueurs des risques associZs " la consommation dOalcool dans le sport et en dehors :
fatigue accrue, perte de contr™le, agressivitZ, infraction au code la route, addiction
et danger de mort.

Mission de IOZducateur :
Informer et faire prendre conscience aux joueurs

des dangers liZs " la consommation dOalcool et " leurs consZquences
sur la santZ

@ Actions ~ mettre en place :
¥Informer que la consommation ddalcool est interdite dans IOenceinte du stade aux jeunes
mineurs.

¥Montrer IOexemple et demander aux adultes de le faire : privilZgier les C softs E " la vente en
diffZrenciant les tarifs pour favoriser les boissons sans alcool.

¥Mettre en place IOopZration C capitaine de soirZe E.

» Propositions de messages clZs :

C LOalcool augmente le temps de rZaction et entra’ne une mauvaise coordination E

CLOalcool ne dZsaltere pas. Au contraire, il accZlsre la dZshydratation du corps, augmente
le risque de crampe et ne permet pas une rZcupZration optimale. Pour rZcupZrer,
il faut se reposer, boire de IOeau et sOZtirer E

CLOalcool est un psychotrope : il modibPe le comportement des personnes, altere
les capacitZs intellectuelles et donc la comprZhension des messages de manisre raisonnZe.
Il peut amener le sportif ~ faire de mauvais choix, rendre agressif ou dZfaitiste E

@ Eiche de rZfZrence

C Football, alcool et convivialitZ E

Recommandation :
Fiche ~ distribuer aux dirigeants du club et responsables de la buvette
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La consommation de boissons alcoolisZes est une pratique culturelle dans notre pays.
Boire du vin, de la biere, un apZritif, ce nOest pas dangereux lorsque cela est avec modZration.

¥Consommer de IOalcool avec exces
¥Consommer de IOalcool lorsque IOon doit se
dZplacer en voiture,
en bicyclette ou en scooter

¥Consommer de IOalcool pour une femme
enceinte

¥Consommer de |Qalcool avant la pratique du
football

¥Perte de vigilance et de concentration, peu
de rZR3exion sur le jeu

¥Mauvaise lecture des trajectoires
¥AgressivitZ exacerbZe

¥Rythme cardiaque anormalement ZlevZ,
essoufement

¥Mauvaise qualitZ de rZcupZration

Les moments
conviviaux du_club
sont aussi agrZables
en buvant de bons
jus de frurts,
des sodas ou des
sirops ~ 10eau.
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Conna’tre les mZfaits

du cannabis

@ Constat et enjeux :

Le cannabis est le produillicite le plus largement consommZ en France, surtout par

les jeunes. En France, 39% des 15-16 ans dZclarent avoir dZj~ expZrimentZ au moins une
fois le cannabis. Dans un contexte sportif, cette consommation sOassimile ~ une conduite
dopante. La consommation de cannabis est nZfaste pour IOorganisme et nOest pas
compatible avec une bonne hygiene de vie et une performance sportive.

Mission de IOZducateur :
Sensibiliser aux risques de la consommation de cannabis

(dopage, addiction, isolementE) et expliquer ce quOest
une conduite dopante

@ Action ~ mettre en place : ) )
¥Organiser une sZance de questions / rZponses entre les licenciZs et les Zducateurs.

g Propositions de messages clZs :

COn peut «tre performant sans avoir recours ~ des produits gr¥%.ce ~ une hygiene de vie
adaptZe et " un environnement favorable E

COn parle de conduite dopante, lorsquOune substance (mZdicament, stupZpantE) est
utilisZe dans le but de surmonter un obstacle "~ des Pns de performance (sportive ou autre).
Le cannabis est sur la liste des produits dopants E

@ Fiches de rZfZrence

C Le cannabis : info ou intox ? E
C Le cannabis, on sOinforme et on en parle E

Recommandation :
Distribuer cette Pche aux licenciZs et~ leurs parents
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Le cannabis me dZstresse et me rend plus performant sur le terrain.
Fumer du cannabis diminue la luciditZ lors dOun match et perturbe la mZmoire immZdiate.
La consommation de cannabis modibe aussi la perception visuelle, la vigilance et les rZRexes.

Le cannabis a des effets nZfastes sur la rZussite scolaire et la vie sociale.

Outre ses effets sur la mZmoire et la concentration, le cannabis peut engendrer une perte de
volontZ et de motivation concernant les Ztudes, le sport et les loisirs. Il peut Zgalement altZrer
les relations amicales et familiales.

Le cannabis nOest pas vraiment une drogue, ni du dopage.

Le cannabis est un stupZpant contenant du THC interdit par la loi, un principe actif fort qui agit
sur le cerveau et peut rendre psychologiquement dZpendant. SOil est repZrZ lors dOun contr™le
antidopage, il entra”nera une sanction.




Tu souhaites te renseigner sur le cannabis, les conduites dopantes ou encore sur la

IZgislation ? Il existe de nombreuses sources dOinformation, notamment sur Internet :

Ministere des Sports

WwWw.sports.gouv.fr

Informations sur la rZglementation franeaise, la liste des substances
et procZdZs interdits, la prZvention.

La Mission interministZrielle de lutte contre la drogue et la
toxicomanie

www.drogues.gouv.fr

Fournit des informations sur les produits et sur la loi, propose des conseils
et recense les lieux dOaccueil.

Institut national de prZvention et dOZducation pour la santZ
drogues.inpes.fr

E travers une sZrie de tZmoignages tu pourras mesurer ton niveau de
connaissance sur les vZritables effets des drogues !

fcoute Dopage

TZI: 0800 15 2000 (NumZro vert)

Espace dOZcoute privilZgiZ destinZ ~ aider et orienter les sportifs (et toute
autre personne concernZe) en difbcultZ face au dopage.

fcoute Cannabis

TZI : 09 80 98 09 40

Une aide et une Zcoute pour faire face aux difbcultZs liZes
consommation de faeon conbdentielle et anonyme.

la

Le mZdecin traitant
Il peut rZpondre ~ certaines de tes interrogations et tOorienter dans ta
recherche.

Une personne recommandZe par le club (ex : Zducateur, personne extZrieure au clubE)
Qui est-ce ?

Nom : PrZnom :

Pour le contacter :

Antenne rZgionale de lutte contre le dopage de votre rZgion



Utiliser ~ bon escient

les rZseaux sociaux

@ Constat et enjeux :

Pour de nombreux jeunes, exposer sa vie en ligne (photos, vidZos, commentaires) est une
pratique courante. Il est important pour eux comme pour le club de savoir Pxer des limites
abn que la rZputation de tous soit respectZe.

Mission de IOZducateur :

Sensibiliser et responsabiliser les jeunes sur les consZquences de leur
publications sur internet (image, caractere permanentk)

@ Actions ~ mettre en place :

¥Mettre en valeur sur son site internet IOensemble des Zquipes et des membres
qui les composent.

¥Rendre compte des matches du week-end, avec la possibilitZ de valoriser les performances
de certains joueurs.

o Propositions de messages clZs :

ClLe respect des adversaires, Zducateurs ou arbitres, cOest sur le terrain, mais Zgalement
en dehors, y compris sur internet. En cas de dZrive, comme par exemple des insultes,
le risque de sanction existe E

CUn contenu mis en ligne une fois, y restera pour toujours. Il nOest jamais vraiment possible
de savoir qui a vu ce contenu, comment il a ZtZ interprZtZ ou de quelle maniere il peut stre
rZutilisZ E

@ Fiche de rZfZrence :

C Le respect : sur le terrain et sur Internet E

Recommandations :
Faire passer ce message au dZbut dOun entra’nement
Distribuer la bche de rZfZrence aux parents

Service : la ligne dOaccueil Net Zcoute est disponible gratuitement de maniere anonyme et
conbdentielle du lundi au vendredi de 9h ™ 1SRRI !"#!1"$1"1"11— )

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE
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Je reste "fair-play” : en partageant mes rZsultats de matches avec mes coZquipiers sur les
rZseaux sociaux, je veille toujours ™ garder un esprit sportif et une attitude "fair-play".

Je me protege : Je sZcurise mes comptes (surtout celui de ma messagerie) en crZant un
mot de passe diffZrent ~ chaque fois et en mZlangeant des chiffres et des lettres.

Exemple : Mot de pas¥#cITRon3

JOutilise les paramstres de conbdentialitZ je peux choisir qui peut voir mes commentaires
et/ou photos sur les rZseaux sociaux [cadenas] ou [roue] ou C aide E.

Je joue collectif : respecter les autres sur les rZseaux sociaux, cOest aussi un devoir, comme
sur le terrain : mes adversaires, mes Zducateurs, mes partenaires et Zgalement les arbitres.

Je prZserve mon image et celle des autres :
Je rZBZchis avant de publier des photos et/ou commentaires sur les rZseaux sociaux.
Les informations que je laisse sur internet deviennent publiques et souvent indZIZbiles.

En publiant un message, une photo ou un commentaire en ligne, je ne peux pas vraiment
savoir qui va les lire ou comment cela peut etre compris par les autres. Pour protZger mon
image et celle des autres, je ne fais pas en ligne ce que je ne ferais pas sur le terrain.



Uul4
Conna’tre les parcours uig

pour devenir Zducateur
et arbitre

@ Constat et enjeux :

Les r™les dOarbitre et dOZducateur sont fondamentaux dans le football. Tous deux sont
porteurs de valeurs fortes.

LOarbitre utilise ses compZtences pour garantir le respect des lois et de |Qesprit du jeu.
LOZducateur est garant du projet Zducatif et sportif et permet aux jeunes de dZvelopper
leurs compZtences en partageant le plaisir du jeu.

Mission de IOZducateur :
Faciliter IOacces aux formations et la prise de responsabilitZ;

@ Actions ~ mettre en place :

¥flaborer un systeme dQinformation pour que les jeunes puissent conna’tre les parcours
pour devenir Zducateur et/ou arbitre : afbchage, Zchanges avec les jeunes lors de
IOentra’nement, rZunions dOinformationsE

¥ _eur permettre dOassumer ces r™les au sein du club.

¥fducateur: inciter les jeunes ~ encadrer une sZance de I0Zcole de foot (ex : mercredi
apres-midi).

¥Arbitre : organiser un planning pour que les jeunes puissent arbitrer dans la catZgorie
dO%oge infZrieure.

o Proposition de messages clZs :

CJe mOengage pour participer ~ IOencadrement
et au dZveloppement de mon sport E

@ Fiches de rZfZrence :

C Devenir Zducateur de football E

C Devenir arbitre de football E

C Valeurs et apports de IQarbitrage E

THeME I'HS %Yot &(&)*+,-." HY0"&) 1&)01 1% 2%/ &

ENGAGEMENT CITOYEN #3"1&" Y& '14,2/(500%4/&)(2/&-2&+-5




Pour devenir Zducateur de football, je me renseigne auprss de :
¥Mon club : mon Zducateur et le correspondant de formation du club.

¥Ma Ligue : dans chaque Ligue, un conseiller est chargZ de ces formations.

Je devrai suivre des stages de formation et mettre en application les compZtences acquises
au service des jeunes joueurs.

Je pourrai passer des examens et me construire un parcours de formation adaptZ ~ mes
compZtences, mon %oge et mes motivations.

Professionnel

Jeunes / Elite

National

CERTIFICATIONFBOFESSIONNELLES

RZgional

Attestations de formation

THeME

Certibcations
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Nivaux complZmentaires

)

| Cadre;échnique |

£ | PrZpar. AthZtique |

fzdZrales
. TITRE FINALITf
Dipl™me . BEPF >
PRO UEFA| Brevet Entra’neur| = PROF'%\EVSlI?NNEL
A A .
Dipl™me BEFF TITRE FINALITf
Junior Elite| |« Brevet Entra’neu » PROFEESIONNEL
UEFA Formateur Niv. Il
A A
) DES DIPLi ME
D%E"lgleA < »| Dip|™me Entra’ne D@TAT
SupZrieur Niv. Il
A
. TITRE FINALITf
Dipl™meB|,  _ BEF .
UEFA Brevet Entra’neur| PROFEIE/S:ICIDNNFI

BMF
Brevet Moniteur

| Gardien de But |

TITRE FINALITf
PROFEESIONNEL

Niv. IV

-E | Futsal |

Certibcat
fzdZral 1

Certibcat
fZdZral 2
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Certibcat
fZdZral 3
U

1 |17 ]|szn
19

Certibcat . L
f7dZral 4 Arbitrage SantZ-SZcuritZ]
Proiets Modules complZmentaires
Projet Edjuc optionnels : U7, futsal, publics
Asso. Sport. handicapZs, gardiens de buts,
port. beach soccer.
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Tu souhaites devenir arbitre ?
La dZmarche est simpleE

¥l a condition : Tu dois stre %.gZ de 15 ans ou plus (possibilitZ des 13 ans)
¥l a dZmarche : Tu valides les 4 Ztapes suivantes :

fTAPE 1 Contacte le rZfZrent arbitre du club ou un dirigeant du club

fTAPE 2 Des ton inscription, la commission dOarbitrage de ton district
assurera ta formation thZorique et pratique

fTAPE 3 Tu valides ta formation thZorique
f TAPE 4 Tu valides ta formation pratique

Si tu as validZ ces Ztapes, *a y est, tu es arbitre ofbciel !
Et tu pourras, si tu le souhaites, continuer ~ jouer au football (arbitre joueur).

EncadrZ par la commission dOarbitrage de ton District, tu seras ensuite dZsignZ comme
arbitre sur des rencontres. Au fur et * mesure que tu acquerras de |OexpZrience, tu pourras
arbitrer des matches de haut niveau. DZcouvre la classibcation des arbitres (premisres Ztapes) :

I Jeune arbitre de district : Tu arbitres les jeunes de ton district et les sZniors
(si tu es majeur)

I Jeune arbitre de Ligue : Tu arbitres dans ta ligue en U15, U17, U19 et en sZnior
(si tu es majeur)

I Jeune arbitre de la FZdZration : Tu arbitres en championnat national U17 et U19,
et en sZnior dans ta Ligue

¥Les contacts Tu peux dans un premier temps prendre contact avec le C RZfZrent club
en arbitrage E :

~ )
CoordonnZes du C RZfZrent Arbitre E
Nom: Coller ici
PrZnom : la photo
TZ1Zphone : du rZfZrent
Jour de prZsence au stade_:
. y,
ok
En collaboration avec la Direction Technique de IOArbitrage .



on

Le plaisir
LOarbitre est un passionnZ de football au meme titre qu
les joueurs. Le plaisir est le moteur de sa pratique et es
indispensable pour progresser en sOZpanouissant.

o8

La confiance
Matriser le dZroulement dOune rencontre nZcessite
de la confiance en soi lors des prises de dZcision
et permet aussi dOinstaurer de la confiance aupres
des acteurs du jeu. Son r™le lui apporte, au fil des
expZriences, un degrZ ZlevZ de confiance en soi.

°n

La responsabilitZ
Au clur du jeu, IQarbitre endosse une part de
responsabilitZ importante. SOil commet des erreurs
dOarbitrage, celles-ci peuvent influer sur le cours de
la rencontre. Arbitrer est un excellent exercice pour
un jeune, qui peut se familiariser avec la prise de
responsabilitZs.

B

LOanalyse et la justesse

dans la prise de dZcision
LOarbitre doit sans cesse et tres rapidement analyser
la situation pour stre juste vis-"-vis du jeu, des deux
Zquipes et de tous les joueurs.
Indispensable pour un arbitre, cette qualitZ dDanalyse €
apprZciZe dans la vie de tous les jours.

°n

Le sens de la mZdiation
LOarbitrage dZveloppe les capacitZs de dialogue
et de diplomatie pour expliquer ses dZcisions et
entretenir un bon climat sur le terrain.

w

La concentration
COest une obligation pour IOarbitre qui ne peut perdre
le fil du jeu. LOarbitrage est un bon entra’nement pour
les jeunes et dZveloppe notamment la capacitZ de
concentration, indispensable ~ tout %.ge et dans la vie
quotidienne.

o8

La ma’trise de soi
Se matriser sur un terrain de sport nOest pas toujours
facile. LOarbitre doit montrer IOexemple, en instaurant
un climat de respect et dOapaisement aupres des joueu
et des Zducateurs.
La ma”trise de soi sur un terrain va de pair avec
la ma’trise de soi dans la vie courante.

w

LOengagement physique
LOarbitre, comme les joueurs, possede des qualitZs
physiques lui permettant de suivre la rapiditZ du jeu.
Par exemple, il parcourt en moyenne
par match, I0Zquivalent de la distance moyenne
parcourue par les joueurs.

7]



SOimpliquer dans

la vie de son club

@ Constat et enjeux :

Pour bien fonctionner, une association a besoin de bZnZvoles volontaires qui sOimpliquent
dans la vie du club. Les jeunes doivent pouvoir devenir des membres actifs de leur club.

Mission de IOZducateur :

PrZsenter les missions, r'™les et t%.ches ~ assumer
pour faire vivre son club

@ Actions ~ mettre en place :

¥ ors de IQinscription, recenser les jeunes volontaires et leur prZsenter les domaines au sein
desquels il est possible de sOimpliquer.

¥Proposer ~ I0ensemble des jeunes de participer ~ IQorganisation des Zvenements : Utiliser les
compZtences particulieres des joueurs (vie du site internet, journal interne, expo photoE).

Waloriser les jeunes actifs du club " diverses occasions (assemblZe gZnZrale, tournoiE)
et les rZcompenser (Zquipements, cotisation gratuite, bons dOachatE).

¥Constituer un bureau de jeunes et nommer un dZIZguZ par Zquipe de jeunes : Formuler des
demandes, faire des propositions, participer ~ des dZcisions, rZ[3Zchir ” la vie du club, mettre
en place des projets.

@ Fiches de rZfZrence :
C Le lexique du club de football amateur E

C Planning des petites t%.ches E

Recommandation :
Fiche " distribuer aux joueurs et aux parents
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Uneassociation est la rZunion de plusieurs
personnes ayant un but, un intZret commun.

En Janvier 2006, il existait en France plus dQun

million dOassociations, dont environ
30 000 ayant pour activitZ le football. Elles
sont constituZes en majoritZ de bZnzvoles.

COest " IOoccasion@assemblZe gZnZrale

quOest dressZ le bilan de la saison et que sont

PxZs les objectifs de IOassociation. On y Zlit
Zgalement le comitZ directeur et son prZ
sident. COest un moment essentiel de la vie
dOun club auquel il est important de partici
per, chacun pouvant y exprimer son avis.

Les missions dé&entraineur / Zducateur
sont multiples : il est chargZ de prZparer et
dOanimer les sZances dOentra’nement, de
composer IOZquipe qui jouera le match

et dOorganiser la vie de son groupe (dZplace

ments, gestions des confits). Il participe
Zvidemment ” |OZducation citoyenne de ses
joueurs par les valeurs quOil transmet.

Le bZnZvole exerce une activitZ non rZtri
buZe au sein dOune association. Dans un clt
de football, les bZnZvoles peuvent «tre diri
geants, encadrants dOZquipes, accompagna
teurs ou encore Zducateurs. Les bZnZvoles
sont la pierre angulaire du club : sans eux le
club aurait du mal ~ fonctionner !

Pour vivre, permettre les dZplacements, un
club doit organiser des ZvZnements.

En tant que licenciZ, on se doit, dans la
mesure du possible, dparticiper ~ la vie

du club. COest aussi IOoccasion de donner
un Ztat dOesprit ~ son club et dOapprZcier le
bienfaits du travail en Zquipe et de IOaventur
humaine.

Un club a besoin de IQimplication dOun grand
nombre de personnes, de maniere rZguliere.
Lesparents se mobilisent gZnZralement dans
IGaccompagnement des joueurs lors des dZp
cements et contribuent ” faire de la vie de
I®Zquipe un moment agrZable et constructif.

Pour mieux conna’tre mon club, je consulte
rZgulierement sonsite internet oe je
retrouve IQorganigramme (schZma de
IOorganisation de mon club) encore le
calendrier des Zvenements.

n

la

2 millions de licenciZs (dont 1 millions de jeune
1 million de matchs jouZs par an

400 000 bZnZvoles

Plus de 17 500 clubs

s)
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Je suis
responsable
du matZriel :

je mOoccupe dOapporter le

matZriel du local jusquOau
terrain avant IOentra’nement
et de le ranger apres

(2 joueurs peuvent

sOen charger).

Je suis
responsable de la
propretZ du terrain :
je vZrifie quOaucun dZchet
(bouteilles, emballages) ne
tra’ne sur ou aux abords
du terrain ~ la fin de
IGentra’nement ou
du match.

Je suis
responsable de la
propretZ des locaux et
des vestiaires : je vZrifie
qudaucun dZchet ne tra’ne
dans le vestiaire. Si des affaire
sont oubliZes par mes
coZquipiers, je me charge
de les confier ~ mon
Zducateur.

responsable CvertE
je vZrifie que les lumisres
sont bien Zteintes et les
robinets bien fermZs quand
tout le monde a quittZ le
vestiaire : je pense donc
" sortir en dernier
du vestiaire.

Je suis
responsable
de IOaccueil des
adversaires le jour du
match : je leur indique
notamment oe se trouve leur
vestiaire. Je peux compter
sur le soutien de mon
capitaine dans cette
mission.

Je suis
responsable
de prZvenir les secours
ou un adulte du club
si un de mes coZquipiers
se blesse, afin que mon
Zducateur puisse rester
" ses c™{Zs.

THeMI



Laisser

les Iinstallations
en bon Ztat

@ Constat et enjeux :

Participer ~ IQentretien des installations sportives relsve dOun comportement Zco-citoyen.
Prendre soin des Zquipements, cOest leur assurer une durZe de vie plus importante.

Mission de IOZducateur :

Faire prendre en charge |IOentretien des installations sportives
par les utilisateurs

@ Actions ~ mettre en place :

¥Demander aux joueurs de ramasser les bouteilles dOeau et papiers "~ la bn de IOentra’nement
ou de la rencontre (bancs de touche notamment).

¥nciter les joueurs " nettoyer leurs chaussures avant de rentrer dans les vestiaires. PrZvoir
un lieu et des brosses de nettoyage. Les joueurs participeront Zgalement au nettoyage du
matZriel pZdagogique (ballons, coupellesE).

¥Organiser une rotation pour que les jeunes participent au nettoyage des vestiaires.
VZriper |0Ztat des vestiaires avant de les quitter.

¥En cas de sanction disciplinaire, faire participer les joueurs ~ des travaux dOintZrst
gZnZral: nettoyage des abords du stade, des tribunes, du local de matZriel.

@ Proposition de messages clZs :

CJOai plaisir " utiliser des installations et du matZriel propres et en bon Ztat. Au club et dans la
vie en gZnZral, je quitte les locaux que jOai utilisZ dans |IOZtat oe jOaime les trouver E

@ Fiche de rZfZrence

C Les Zco-gestes du jeune footballeur E
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Se dZplacer

en toute sZcurite

@ Constat et enjeux :

Les jeunes licenciZs (et leurs parents) utilisent diffZrents moyens de transport pour se
rendre au stade. A un %oge o- ils sont encore peu conscients des risques liZs ~ ces modes
de transport, il est important de les sensibiliser aux regles de sZcuritZ leur permettant
de sOen prZvenir.

Mission de I0Zducateur :

Faire prendre conscience quOun accident de la circulation peut arriver
nOimporte quand, et que le respect de quelques regles permet de ne
pas se mettre en danger

g Proposition de messages clZs :

CQuand vous vous rendez au stade ou rentrez chez vous, soyez particulisrement prudents ;
les accidents de la circulation concernent tout le mondgue vous soyez ~ pied, en rollers,
en vZlo, en scooter ou en voiture. En respectant certaines regles, on rZduit de manisre tres
importante les risques E

Recommandation :
Faire passer ce message " la Pn des entra’nements, lorsque tout le monde quitte le|stade

@ Eiche de rZfZrence

C Je me dZplace en toute sZcuritZ E
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RZduire sa production

de dZchets

@ Constat et enjeux :
La quantitZ de dZchets a doublZ en 40 ans : chacun de nous jette en moyenne 390 kg/an

de dZchets dans les poubelles et containers de tri.
La rZduction des dZchets permet de limiter la pollution et le rejet de gaz ~ effet de serre.

Mission de I0Zducateur :

Informer les licenciZs sur les moyens de limiter leur production

de dZchets. Donner quelques exemples de gestes " rZaliser
au quotidien (utiliser une gourde rZutilisable plut™t que
des bouteilles dOeau par exemple)

@ Action ~ mettre en place :

¥Organiser une bourse aux vetements ~ destination des parents et des licenciZs.
Les maillots, shorts et autres paires de chaussures ~ crampons (encore en bon Ztat)

auront ainsi une nouvelle vie.

> Proposition de messages clZs :

CChacun de vous peut agir pour rZduire sa production de dZchets. Pour cela,
il faut privilZgier les produits ayant moins dOemballage et ceux qui sont recyclables.
Il faut Zgalement mieux identiPer les quantitZs dont vous avez besoin E

@ Fiche de rZfZrence

C Quelques astuces pour limiter sa production de dZchets E

Recommandation :
Faire passer ce message en dZbut dOentra’nement

THEMEENVIRONNEMENT PHSYEI6YE (), (%) $)-/0"$)



IdZe : pour mes gozters, jOessaye de privilZgier des aliments que
je peux amener dans une bo’te "~ goZter (plut™t que des portions
individuelles). E 10idZal, je consomme des fruits car les seuls dZchets que je
produirai seront dZtruits naturellement (compostage).

IdZe :en consommant de IOeau du robinet dans une gourde plut™t que de IOeau en bouteille,
je rZduis en moyenne mes dZchets de 12 kg par an ! A chaque entra’nement, je pense ~
emmener ma gourde dans mon sac de sport. En plus, je ne suis pas obligZ de remplir ma gourde

complstement pour aller * |Oentra’nement : il me sufbt de prZvoir juste ce dont jOai besoin pour
Zconomiser de |Oeau.

IdZe :quand mes Zquipements de foot ne sont plus ~ ma taille mais quO|Is sont

encore en bon Ztat, je peux en faire don au club, qui trouvera quelquOun de plus
jeune pour en probter !



Respecter les arbitres

@ Constat et enjeux :

Le réle de l'arbitre est de faire appliquer les lois du jeu. Il doit étre considéré comme un
partenaire du jeu. Ses décisions sont parfois contestées, principalement en raison d’une
méconnaissance des regles. Ces comportements peuvent avoir des effets négatifs sur le
climat des rencontres et sur I'image du football en général.

Mission de I'éducateur :

Apprendre aux licenciés a respecter les décisions de I'arbitre

@ Actions a mettre en place :
* Bien accueillir les arbitres dés leur arrivée au stade.
« Sortir un joueur du terrain qui conteste les décisions arbitrales.

’ensemble des joueurs échange une poignée de main avec les arbitres a la fin du match
quel que soit le résultat.

« Partager, a I'issue du match, un « pot de I'amitié » avec les arbitres.

« Intégrer les arbitres licenciés dans la vie du club.

@ Proposition de messages clés :

« L'arbitre est le sportif qui contr6le le jeu et veille a la sécurité des joueurs »

@ Fiche de référence :
« Code de bonne conduite vis-a-vis de I'arbitre »

Recommandation :
Fiche a distribuer aux joueurs
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Sans arbitre, il n’y a pas de match. Il est la pour faire
respecter les lois du jeu et protéger les joueurs.

Le respect de I'arbitrage est donc I’affaire de tous : joueurs,
entraineurs, dirigeants, spectateurs, parents...

Et lorsque la tension monte, c’est a I’éducateur d’intervenir
pour calmer ses joueurs et appuyer les décisions de
I'arbitre, quelles qu’elles soient.

Accueillir I'arbitre

Quand un arbitre arrive au stade, éducateurs, joueurs et dirigeants le saluent.

Avant le match, penser a lui offrir une bouteille d’eau et aprées le match, quel que soit le
résultat, le remercier d’avoir permis son bon déroulement en lui serrant la main.

Refuser la tricherie
Simuler ou contester n'aident pas I'arbitre dans ses décisions : dans tous les cas,
la tricherie et la violence doivent étre bannies.

Comprendre la complexité d’arbitrer

Le role de l'arbitre est difficile. Sur le terrain, il est seul face aux joueurs des deux équipes

et n'a que ses yeux pour juger et prendre tres vite ses décisions. Il y a 17 lois du jeu donnant
lieu a des détails et interprétations pour chacune des regles.

Accepter les décisions de I'arbitre et ses erreurs éventuelles

Si I'arbitre prend une décision, il faut la respecter. En cas de mauvaise compréhension,
demander calmement une explication a la fin du match. Et s'il peut lui arriver de se tromper,
cela fait partie du jeu, il faut donc accepter ses erreurs. Pas d'agressivité, ni de pression !
C'est inutile et ne fera pas changer la décision de I'arbitre.

S’appuyer sur le capitaine

Le capitaine entend et voit tout ce que disent ses coéquipiers. Il connait les caracteres de
chacun de ses partenaires. Alors, si I'un d’eux s‘énerve ou conteste, c'est a lui de le calmer et
de lui expliquer.




Faire preuve

dOabnZgation
et de combativitZ

@ Constat et enjeux :

Sur le terrain, la combativitZ dans le respect des regles et des adversaires ainsi que
IOabnZgation au service de I0Zquipe sont des valeurs ~ encourager et ~ dZvelopper.
Le football est un sport de contact au sein duquel il est nZcessaire de faire preuve

dOengagement tout en respectant les limites PxZes par les regles du jeu.

Mission de I0Zducateur :

Apprendre aux joueurs ~ se surpasser
dans les regles de IOart

@ Actions ~ mettre en place :

¥Souligner et rappeler les valeurs du club et de I0Zquipe "~ IOoccasion de la prZparation des
matchs : entra’nements, causeries.

¥Mettre en place des jeux avec handicap ~ IOentra’nement (ex : buts de retard).

Ynterpeller les joueurs sur ce qui caractZrise un joueur combatif, sur la dZPnition de la notion
dOabnZgation etcE

¥Mettre en avant les jeunes qui sOengagent : Zlection du joueur combatif sur une pZriode.

(g Propositions de messages clZs :

CJe suis capable dOetre combatif sur le terrain sans avoir un comportement susceptible
de mettre en danger IOintZgritZ physique de mes partenaires de jeu E

CJOai I0ambition de me surpasser pour mon Zquipe et mes coZquipiers tout en respectant
les regles de jeu E

C Le surpassement permet de prendre IOascendant sur un adversaire rZputZ supZrieur E

, IHSYE SO (S S+ (% $+/.$05+)



Rester concentrZ

@ Constat et enjeux :

Le sort dOune rencontre peut basculer ~ des moments au sein desquels la concentration
nOest plus optimale. De cette manisre, le risque encouru par le joueur est de C sortir du
match E par le biais dOactes contraires ~ IQesprit du jeu. Il convient ainsi de mettre en place
des stratZgies permettant dOatteindre un niveau correct de concentration.

Mission de I0Zducateur :

Sensibiliser les joueurs sur la nZcessitZ de rester concentrZ
au cours dOun match

@ Actions ~ mettre en place :

¥Mettre en place des exercices qui obligent ~ rester concentrZ : temps de jeu avec dZpart
du ballon sur des coups de pieds arretZs, jeux avec rZversibilitZ des r™les (phases

de transitions), opposition multicoloreE

¥Proposer des ateliers physiques et athlZtiques abn que les joueurs puissent stre lucides
toute la durZe du match.

¥Exposer, lors des causeries, Igg consZquences d()unvmauvvais geste (ex : coup sur advgrsaire)
pour le joueur (suspension), IOZquipe (perte de compZtitivitZ) et le club (image, amendeE).

¥Demander au capitaine de communiquer avec ses coZquipiers pour mobiliser les joueurs
lors des moments clZs du match.

(g Propositions de messages clZs :
C Je reste concentrZ sur le match quel que soit le rZsultat de la rencontre E

CSi des insultes ou provocations sont profZrZes ~ mon encontre, je ne rZagis jamais
de faeon incorrecte mais je reste focalisZ sur mes objectifs E

C Il est important que je sois en bonne condition physique pour garder toute ma luciditZ E
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Ul
Se comporter avec U19

ZlZgance sur et en
dehors du terrain

@ Constat et enjeux :

Sur et en-dehors du terrain, quelles que soient les circonstances, le comportement du
joueur doit rester courtois en permanence. LOimage vZhiculZe par le club repose en partie
sur les attitudes de ses membres.

Mission de I0Zducateur :

Enseigner la pratique du football dans un esprit sportif

@ Actions ~ mettre en place :
¥Echanger avec les joueurs sur la notion de fair play.
¥DZbnir avec les jeunes les comportements attendus sur le terrain.

¥Ne pas stigmatiser les erreurs en rappelant que tout le monde peut en commettre.

P Propositions de messages clZs :
C En cas de victoire, je reste humble et respectueux de mon adversaire E

CEn cas de dZfaite, jOaccepte de perdre, je rends hommage " la performance de mon
adversaire E

@ Fiche de rZfZrence :
C Carton vert attitude + E

Recommandation :
Lors des rassemblements, mettre en place le dispositif du carton vert
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@ Objectif :
Le carton vert est une action qui permet de valoriser les bonnes attitudes des joueurs sur le
terrain abn dOencourager les bons comportements.

g Quelles attitudes valoriser ?
Toutes les attitudes spontanZes positives en lien avec les valeurs de la FFF :

Q—ELAISJB

¥PrivilZgier le beau
geste ou le beau
jeu

*#Vivre avec
enthousiasme
et gZnZrositZ son
match

¥Partager des
Zmotions _
sans exubZrance
avec ses
partenaires Y,

Q_RESEKIGJENQAQEMENI

¥Contribuer ” la

¥Reconna’tre les

|Oadversaire

¥Porter les
consignes

de |Oarbitre

bonne entente au
sein de 10Zquipe

belles actions de

de I0Zducateur ou

J

¥Avoir le gozt de
IQeffort et du
dZpassement de
SOi

¥eetre un capitaine
exemplaire

¥Continuer ~ jouer
tout le match,
meme largement
menZ

J

¥Minimiser 10erreur
dOun partenaire

¥Accepter dOstre
remplacZ

¥Favoriser
IQacceptation de
IOerreur arbitrale

J

¥RZconforter un
coZquipier en
difpcultz

¥Rester unis dans lg
dZfaite

¥Se comporter
comme un
remplasant
exemplaire

@ Mise en place :
¥1 carton vert maximum est attribuZ par match ~ chacune des Zquig&ssibilitZ de ne

pas en dZcerner.
¥l e club qui accueille est chargZ de sa mise en place.

¥1 observateur au moins par Zquipe (Zducateur, accompagnateur, parent E) est dZsignZ
et identiPZ. Il observe particulierement le comportement des joueurs de |OZquipe adverse

(1 personne neutre peut remplir ce r™le).

@ Attribution du Carton Vert :

¥A 10issue du match, les observateurs se concertent et dZsignent le ou les joueurs laurZats.
lls remplissent le carton qui sera remis.

¥§ur le terrain ou au clubhouse, en prZsence d§§ acteurs du match (joueurs, arbitres,
Zducategrs, agcompagnateurs), le capitaine de 10Zquipe adverse remet le carton vert au
joueur dZsignZ.

¥l_e motif de la dZsignation est annoncZ " haute voix par IQobservateur adverse.

¥Un classement par joueur ou par quipe peut stre organisZ "~ IOissue du championnat ou
du tournoi avec valorisation des laurZats.



GZrer et arbitrer

une rencontre futsal

@ Constat et enjeux :
Le futsal est une pratique compIZmentaivre dans la formatiqn de nos jeunes joueurs.
Son arbitrage prZsente deux spZcibcitZs par rapport ~ lIOarbitrage traditionnel : gestion

de la table de marque et arbitrage au centre ~ 2.

Mission de IOZducateur :

Exposer les regles du futsal, IQarbitrage de I0activitZ
et la gestion de la table de marque

@ Actions ~ mettre en place :
¥Proposer des sZances et des rencontres de futsal lors des pZriodes hivernales.

YPrZsenter les regles de cette discipline en salle.
¥Instaurer une rotation dans les missions dQarbitrage pour les rencontres de futsal (table de

marque, arbitre etcE).

@ Fiche de rZfZrence :
C Futsal : regles spZcibques et arbitrage E

Recommandation :
Fiche " distribuer aux joueurs
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4 joueurs de champ, 1 gardien et 7 remplasants maximum par Zquipe
Un ballon plus petit et plus lourd (T4)

Terrain et buts de hand-ball

Pas de hors-jeu

2 pZriodes de 200 ("~ adapter chez les jeunes)

Temps mort possible de 10 par Zquipe et par pZriode

5 fautes cumulZes autorisZes (CFD) par pZriode et par Zquipe ~ partir d&lae6les
suivantes, CFD sans mur ~ 10 m (" 7 ou 8m chez les jeunes)

Coup de pied de rZparation ~ 6m
Adversaire ~ 5m sur les remises en jeu, 4 secondes pour jouer
RentrZe de touche au pied, sortie de but rZalisZe " la main par le gardien

Systeme du remplasant-remplacZ, changement possible pendant le jeu par la zore
de remplacement (5 m de large = 5 m de la ligne mZdiane)

Charge " I0Zpaule et tacle interdits (chez les jeunes)

Remplacement possible au bout de 20 dOun exclu (carton blanc chez les jeunes : exclusion
remplacZe)

LOarbitrage se rZalise ~ 2 centraux

Les arbitres se positionnent le long dOune ligne de touche, un arbitre de chaque c™tZ
du terrain

Chaque arbitre gere prioritairement les actions qui se dZroulent de son c™tZ
La gestuelle est identique ~ celle du foot ™ 11
Quelques regles particulieres doivent stre connues

GZrer du temps de jeu de la rencontre (au panneau si possible) et les temps morts

Comptabiliser les fautes cumulZes des Zquipes et indiquer aux arbitres quand une Zquipe
est sanctionnable dOun coup franc direct sans mur ~ 10 m

Comptabiliser les buts de la rencontre
GZrer les exclusions

Elaborer le classement des Zquipes et annoncer les matchs suivants (dans le cadre dOun
tournoi)

\/



Conna’tre les

sanctions disciplinaires

@ Constat et enjeux :

Au football, les sanctions disciplinaires se caractZrisent par |Qattribution de la part de
|Oarbitre dOun carton jaune (avertissement) ou dOun carton rouge (exclusion) ~ un joueur
fautif. Ces sanctions prZvues dans les lois du jeu sont souvent mal connues par les joueurs.
Les causes de la sanction resue sont rarement analysZes.

Mission de IOZducateur :
Porter ~ la connaissance des joueurs les sanctions

disciplinaires prZvues par les reglements et faire identiber
les causes de la sanction resue

@ Actions ~ mettre en place :

¥PrzZvoir des sZquences dOinformation aupres des joueurs. PossibilitZ de sOappuyer sur des
situations vZcues dans la saison.

¥Analyser les origines de la sanction disciplinaire resue (ex : mauvais placement ou condition
physique, Zmotions non ma’trisZesk) : LOanalyse se fait plusieurs jours apres le match. Elle
est collective ou individuelle selon les contextes.

Attention de ne pas analyser seulement les sanctions qui ont une incidence sur le
rZsultat du match.

@ Fiche de rZfZrence :

C Les sanctions disciplinaires E

Recommandation :
Fiche ~ distribuer aux joueurs
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Les sanctions disciplinaires donnZes par un arbitre ~ IOencontre dOun joueur au cours dOune
rencontre sont attribuZes quand le joueur commet une faute ou un acte irrZgulier inscrit
dans les lois du jeu. La sanction prend alors la forme dOun avertissement (carton jaune) ou
dOune exclusion (carton rouge).

Se rendre coupable dOun, comportement antisportif @A tacle irrZgulier, tirage de
maillot, enlever son maillotE

Manifester sa dZsapprobation en paroles ou en actes.

Enfreindre avec persistance les lois du jeu.

Retarder la reprise du jeu.

Ne pas respecter la distance requise quand le jeu reprend par un corner ou un coup franc.
PZnZtrer ou revenir sur le terrain de jeu sans IOautorisation prZalable de IQarbitre.
Quitter dZlibZrZment le terrain de jeu sans |Qautorisation prZalable de |Qarbitre.

Recevoir un deuxieme avertissement au cours du meme match.

AnZantir une occasion de but manifeste dOun adversaire se dirigeant vers le but en
commettant une faute passible dOun coup franc ou dOun pZnalty.

Empecher un adversaire de marquer un but ou anZaqtir une occasion de but manifeste en
touchant volontairement le ballon des mains, exceptZ le gardien dans sa surface.

S rendre coupable dOune faute grossiere ~ I0encontre dOun joueur.
S rendre coupable dOun comportement violent.

Cracher sur un adversaire ou toute autre personne.

Tenir des propos ou faire des gestes blessants, grossiers ou injurieux.



Conna’tre le bareme

des sanctions

@ Constat et enjeux :

Les sanctions disciplinaires peuvent faire I0objet dOune suspension de jeu plus ou moins
importante. Les baremes disciplinaires dZterminent, selon la qualibcation des faits,
les sanctions minimales prononcZes. Ces sanctions peuvent stre alourdies de matchs
supplZmentaires, de matchs avec sursis, dOune durZe allongZe jusqud” la radiation " vie.

Mission de IOZducateur :

Porter ~ connaissance des joueurs, le bareme
des sanctions dans ses grandes lignes

@ Actions ~ mettre en place :

¥Donner le bareme aux joueurs en dZbut de saison, accompagnZ de commentaires.
Possibilitz dOafbcher le bareme dans les vestiaires ou le clubhouse.

¥Dresser un bilan de la saison prZcZdente (nombre de joueurs suspendus dans la saison,
nombre de matchs cumulZs sans jouer, cozt Pnancier pour le club).

¥Fixer des objectifs avec les joueurs pour la saison ~ venir.

¥Informer que toute forme de violence peut entrainer des poursuites judiciaires et quOune
peine plus lourde peut stre envisagZe si la victime est un arbitre (mission de service public).

g Proposition de messages clZs :

CLe football est sport collectif. Une suspension me pZnalise ainsi que IOensemble de mon
Zquipe E

@ Fiche de rZfZrence :
C Le barsme des sanctions ~ IOencontre des joueurs E

Recommandation :
Fiche " distribuer aux joueurs
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Deuxieme avertissement au cours du

meme match (exclusion)

1 match

3 avertissements en moins de 3 m

0is 1 match

AnZantissement dOune occasion de but

sans atteindre 10intZgritZ physique Pendant |a rencontre | 2 matchs
Faute grossisre ~ IOencontre dOun joueur
(mise en danger de IOintZgritZ physique MR ENEDIE | S e
. > Au cours de la rencontrg 1 match
Propos ou gestes dZplacZs En dehors de la rencontfe2 matchs
Propos blessants ~ IGencontre dOun joueBendant la rencontre | 1 match
ou dOun dirigeant ou du public Apres la rencontre 2 matchs
Propos blessants " IOencontre Pendant la rencontre | 2 matchs
dOun b ciel Apres la rencontre 3 matchs
Propos grossiers ou injurieux ~ IGencontfePendant la rencontre | 2 matchs
dOun joueur ou dOun dirigeant ou du | Apres la rencontre 3 matchs
public
Propos grossiers ou injurieux IGencontfePendant la rencontre | 3 matchs
dOun b ciel Apres la rencontre 4 matchs
Gestes ou comportement obscenes Pendant la rencontre | 3 matchs
"~ 10encontre dOun joueur ou dOun Apres la rencontre 4 matchs
dirigeant ou du public
Gestes ou comportements obscenes Pendant la rencontre | 4 matchs
"~ 10encontre dOuh oiel Apres la rencontre 5 matchs
Menaces, intimidations verbales Pendant la rencontre 3 matchs
ou physiques " I0encontre dOun joueur | Apres la rencontre 4 matchs
ou dOun dirigeant ou du public
Menaces, intimidations verbales Pendant la rencontre | 5 matchs
ou physiques ~ |0encontre dOunaiel Apres la rencontre 8 matchs




Pendant ou apres la

Propos ou comportements racistes rencontre 6 matchs

Bousculade volontaire, tentative de | Pendant la rencontre | 4 matchs

coups ~ 10encontre dOun joueur ou dOupApres la rencontre 5 matchs

dirigeant ou du public

Bousculage voIontairg, tentative de Pendant la rencontre 6 mois

coups " lIOencontre dOun el Apres la rencontre lan

Crachat "~ 10encontre dOun joueur ou dQuPendant la rencontre | 5 matchs

dirigeant ou du public Apres la rencontre 7 matchs

Crachat ~ IOencontre dOunagel Pendant la rencontre | 9 mois
Apres la rencontre 18 mois

BrutalitZ, coups sans interruption Pendant la rencontre £ el

temporaire de travail ~ I0encontre dOun | Apres la rencontre B miiieie

joueur czu dOun dirigeant ou du public 5 e

BrutalitZ, coups sans interruption Pendant la rencontre 2 ans

temporaire de travail ~ IOencontre Apres la rencontre 3 ans

dOun b ciel

BrutalitZ, coups avec interruption Pendant If)actign de jeu 6 matchs

temporaire de travail < 8 jours _ En dehors de |Oaction | 6 mois

"~ 10encontre dOun joueur ou dOun de jeu lan

dirigeant ou du public Apres la rencontre

BrutalitZ, coups avec interruption Pendant la rencontre | 4 ans

temporaire de travail < 8 jours Apres la rencontre 6 ans

"~ 10encontre dOuh ciel

BrutalitZ, coups avec interruption Pendant IOactign de jeu 12 matchs

temporaire de travail > 8 jours _ En dehors de |Oaction | 1 an

"~ I0encontre dOun joueur ou dOun de jeu 2 ans

dirigeant ou du public Apres la rencontre

BrutalitZ, coups avec interruption Pendant la rencontre | 6 ans

temporaire de travail > 8 jours Apres la rencontre 10 ans

" 1O0encontre dOuh oiel




Conna’tre

IOorganisation du club

@ Constat et enjeux :

Peu de parents et de licenciZs connaissent le fonctionnement dOun club de football.
Leur implication dans la vie de IOassociation constitue un enjeu important.
Cet engagement bZnZvole doit stre valorisZ et sOinscrire dans la continuitZ.

Mission de I0Zducateur :

Informer parents et licenciZs sur le fonctionnement
dOun club de football

@ Actions ~ mettre en place :
¥Proposer ~ I0ensemble des bZnZvoles un espace permettant de passer du temps au sein

du club.
Waloriser les bZnZvoles impliquZs dans le club : DZsignation du bZnZvole du mois,

de IOannZe etcE

> Proposition de messages clZs :

CUn club de football amateur est une association qui fonctionne gr¥%.ce ~ IQimplication
de dirigeants bZnZvoles : les membres du comitZ directeur sont Zlus par les licenciZs

au suffrage universel lors de IDAssemblZe gZnZrale E

Recommandation :
E IOoccasion de rZunions dOinformation, faire passer le message aux parent
et aux licenciZs

@ Fiche de rZfZrence :
Le C lexique E du club de football amateur

cf : chapitre engagement citoyen
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Conna’tre les

partenaires du club

@ Constat et enjeux :

Le club constitue une organisation complexe. Les joueurs ont souvent un regard orientZ
autour de leur seule pratique. lls ne connaissent pas ou peu IOensemble des partenaires
du club qui permettent de mettre en luvre les conditions matZrielles (mise " disposition

des installations, dotation de tenuesE) et bPnancisres de leur pratique (subventions des
collectivitZs territoriales, de IOEtat, des entreprises privZes etcE)

Mission de IOZducateur :

PrZsenter aux jeunes IOimportance des partenaires
de club et communiquer sur leur r™le

@ Action ~ mettre en place :

¥Sensibiliser les joueurs en salle ~ IQoccasion dOun stage (temps du midi) ou le jour
dOune sZance annulZe pour cause dOintempZries. Une forme jouZe entre plusieurs Zquipes
peut stre mise en luvre.

» Propositions de messages clZs :

ClLes partenaires du club peuvent offrir au club des ressources Pnancisres ou matZrielles
qui sont tres importantes pour la vie du club E

CLa majoritZ des ressources Pnancieres des clubs sont constituZes de subventions
publigues, de sponsoring ou encore de mZcZnat E

@ Fiche de rZfZrence

Questionnaire : C Les partenaires du club E

Recommandation :
Fche ~ distribuer aux Zducateurs
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Conna’tre

IOenvironnement
Institutionnel du club

@ Constat et enjeux :

Les joueurs de football bZnZpbcient dOune pratique organisZe tout au long de I0annZe.
Cette pratique est gZrZe par les institutions qui varient selon les niveaux de compZtitions
(Districts, Liguesg;ZdZration).

Dans le cadre dOune pratique compZtitive, les jeunes doivent savoir situer le niveau
de jeu de leur Zquipe parmi tous ceux qui sont proposZs et conna’tre le fonctionne
ment des diffZrentes compZtitions (nombre de matchs, nombre de phases, accession,
rZtrogradationE)

Mission de I©0Zducateur :

Faire conna’tre aux jeunes les diffZrentes
instances du football et leurs r™les

@ Actions ~ mettre en place :

¥PrZsenter IOenvironnement institutionnel de I0Zquipe et du club dans le cadre dOun stage
ou dOun entra”’nement annulZ. Cette prZsentation peut se faire " |Oappui du questionnaire ou
sous forme ludique (concours entre plusieurs Zquipes).

¥PrZsenter les sections sportives ; les stades dZpartementaux, rZgionaux ou nationaux ;
les sZlections rZgionales et nationales etcE

@ Fiche de rZfZrence

Questionnaire : C LOenvironnement institutionnel de I0Zquipe et du club E

Recommandation :
Fche ~ distribuer aux Zducateurs
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atre bdele ” son club

@ Constat et enjeux :

LOZvolution de la sociZtZ et des mentalitZs se traduit aujourdOhui par un manque
de PdZzlitZ des jeunes " leur club. De nombreux joueurs, avant I0%.ge de 15 ans, ont dZj"
eu une licence dans plusieurs clubs.

Mission de I0Zducateur :

Mettre en place les conditions pour dZvelopper aupres
des jeunes le sentiment dOappartenance au club

@ Actions ~ mettre en place :

¥Expliquer la valeur symbolique de la signature dOune licence (engagement sur 1 saison),
voire dOune carte de membre actif.

¥Animer la vie du club par IQorganisation de manifestations diverses (tournois, sorties,
activitZsE).

¥nciter les joueurs et leur entourage ~ sOinvestir dans le club (participation aux activitZs,
intZgration dans le bureau du club, bZnZvolatE).

Waloriser les membres du club (joueurs, entraineurs, dirigeantsE) sur divers supports
(site internet, journal du club, assemblZe gZnZraleE).

¥Proposer dans la mesure du possible, des Zquipements aux couleurs du club (survstement,
tee-shirt, poloE).

¥DZvelopper le sentiment dOappartenance au club en sOappuyant sur les valeurs
qui doivent etre communes ~ tout lOencadrement, dans les diffZrentes Zquipes
et tout au long des saisons.

¥Ne pas participer au recrutement exacerbZ de jeunes joueurs mis en place par certains clubs.

g Proposition de messages clZs :

CLa vie dOun club ou dOune Zquipe est faite de haut et de bas. Il te sera formateur
de participer " la construction dOun projet et dOen stre un acteur sur plusieurs saisons E
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Porter les valeurs

du foot

@ Constat et enjeux :

La pratiqgue dOun sport et IOadhZsion ~ un club impliquent pour chacun des acteurs
le partage de valeurs. Elles doivent stre connues, identibZes et sont |IOessence meme
dOune pratique citoyenne du football. LEFF a aujourdOhui identibZ les 5 valeurs
C PLAISIR, RESPECT, ENGAGERIENRANCE (B IDARITf E qui devront stre dZfendues
avec celles des clubs.

~

Mission de IOZducateur :

Faire conna’tre les valeurs du football et du club ~ ses joueurs
et en garantir |IOapplication

@ Actions ~ mettre en place :

¥Faire rZRZchir les joueurs sur les valeurs défi&et de son club. Cette rZRexion peut
enrichir la construction dOune C charte de vie E de 10Zquipe ZlaborZe avec les joueurs
en dZbut de saison.

Waloriser pZriodiquement le joueur qui porte le mieux chacune de ces valeurs en dZtermi
nant des criteres dOattribution Epche C les valeurs du foot E). Il est Zlu par ses partenaires
et/ou par le staffOn peut alors rZcompenser le C joueur-plaisir E, le C joueur-respect EE
et le vainqueur du combinZ en bn de saison (cumul des 5 valeurs).

o Proposition de messages clZs :

CJe suis PRETS " partager les valeurs d& Fka C Plaisir ; Respect ; Engagement ; TolZrance ;
SolidaritZ E

@ Fiches de rZfZrence :
C Les valeurs de fi@dZrationFraneaise deFootball E

Recommandation :
Hche ~ distribuer aux joueurs et leurs parents

Questionnaire : C Les valeurs du foot E

Recommandation :
Fche ~ distribuer aux Zducateurs
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Plaisir
Plaisir de jouer " tout
%oge et tout niveau

Respect
Respecter l'adversaire
I'arbitre, I'encadrement

Engagement
Engagement du
corps et du clur

TolZrance
Exemplaire dans I'accueil
de toutes les aptitudes

SolidaritZ
SolidaritZ duFootball Franeais
et du sport d'Zquipe

A



Quelles sont les 5 valeurs de la F.F.F ?
RZponse P.R.E.T.S comme PLAISIR, RESPECT, ENGAGEMENT, TOLfRANCE et SOLIDARI
g Qudest-ce que signibPent pour vous ces valeurs (en tant que joueur) ?

PLAISIR venir au club avec enthousiasme

et la volontZ de sOZpanouir ; nouer et

entretenir des relations amlcales avec ses

partenaires ; privilZgier la qualitZ du jeu

collectif ; partager des Zmotions avec son

Zquipe et son entourage.
RESPECTdire bonjour, merci, au-revoir ;
Zcouter |OZducateur, |Oarbitre et les
dirigeants ; adopter un langage et un ton
permettant dOZchanger ; respecter les
infrastructures et le matZriel.

ENGAGEMENT etre prZsent rZgulisrement
jusquOau bout de la saison et «tre
ponctuel ; participer au rangement du
matZriel, particjper activement " la sZance
et au match, sOimpliquer pour gagner

Ol SEETEE TOLERANCEaccepter les diffZrences
(sexe, ethnie, handicap) ; accepter les
divergences dOopinion ; accepter les
dZcisions de I0Zducateur, de |Oarbitre et des
dirigeants ; accepter IOerreur du partenaire
ou de [Oarbitre.

SOLIDARITE encourager ses partenaires ;

C se serrer les coudes E dans les situations
difficiles ; accepter collectivement la dZfaite
et rester soudZs pour rebondir ; conserver
C 1QintimitZ du vestiaire E.

Notre club a-t-il des valeurs particulieres ?
Quelles sont Pelles ?

RZponse CF. projet du club o~




